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Offentliche Vortriage und Diskussionen

Diversitat in Organisationen in Zeiten
des Backlashs - Empirische Einsichten

Donnerstag, 12.11.2026 Freitag, 13.11.2026
Raum: O2 Raum: 02
15.15 - 16.30 Uhr 9.15 - 10.15 Uhr 11.15 - 12.15 Uhr
Diversity, Vulnerability, Solidarity Gender and Organisation in Times of  Podiumsdiskussion: Organisation
Prof. Akwugo Emejulu, PhD (University of Anti-DEI Policies and Diversity in Times of Anti-DE|
Limerick) Prof. Dr. Yvonne Benschop (Radboud Policies
University) Prof. Dr. Yvonne Benshop,
17.00 Uhr - 18.00 Uhr Prof. Dr. Paul Mecheril
Umkampfte Wissenschaften — 10:30 Uhr - 11:15 Uhr Prof. Akwugo Emejulu, PhD, —
wissenschaftsbezogener Rechtsextremismus, Racism, Schooling, and the Backlash Prof. Dr. Kathrin Zippel (Freie AT
die Grenzen der Wissenschaften und die Against Diversity, Equity, and Universitdt Berlin)
Perspektive von Betroffenen Inclusion
Dr. Christoph Haker (Europa-Universitdt Prof Dr. Paul Mecheril (Universitit
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