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Editorial |

* Rundbrief Nr. 5, Friihjahr/Sommer 1997

Liebe Kolleginnen,
liebe Leserinnen!

inzwischen hat sich herumgesprochen, daB es das Netzwerk gibt, und
daR es beispielhaft zeigt, wie der Benachteiligung von Frauen in unse-
rer Gesellschaft, hier in der Wissenschaft, wirkungsvoll begegnet wer-
den kann. Einer Einladung der Bundeszentrale und der Landeszentra-
len fir politische Bildung komme ich (Claudia Hegeler) gerne nach, um
auf einer Tagung zum Thema ,Vater Staat und seine ungleichen Téch-
ter“ auf dem Forum ,Wissenschaft‘ das Netzwerk Frauenforschung vor-
stellen. Ebenfalls vorstellen wollen wir das Netzwerk auf der Dusseldor-

- fer Frauenmesse top’97. Ein erstes Vorbereitungsgespréch fand Ende

Februar in Dusseldorf im MVF statt. Falls Sie sich an der Prasentation
in irgendeiner Form beteiligen mdchten, bltten wir Sle SICh mit uns in
Verbmdung zu setzen

Auf dem letzten Netzwerk-Workshop im Februar wurde auch {iber die
(bevorstehende) Umsiediung der Koordinationsstelle gesprochen; der
BeschluR, die Koordination solle von verschiedenen Hochschulen aus -
erfolgen, wird weiterhin getragen, nur bedarf solch ein Umzug einer
mdglichst griindlichen Vorbereitung, und dazu gehért auch eine ent-

'sprechend lange Vorlaufzeit, um Ablaufe optimal zu koordinieren. Da

zum jetzigen Zeitpunkt keine andere Netzwerk-Professorin die Uber-

- nahme der Stelle vorbereiten konnte, sprachen sich die Anwesenden

dafiir aus, Blelefeld vorerst als Standort belzubehalten

Das bedeutet u. a., daR Sie Beltrage Informationen, Ankundlgungen
etc. fur den kommenden Rundbrief bIS zum 15 Auqust 1997 nach
Bielefeld senden kénnen. :

Bevor wir Sie nun den lnterssanten und informativen Beltragen dieser
Rundbrief-Ausgabe tberlassen, wiinschen wir lhnen ein schones Som- ‘
mersemester :

W JQV Qﬁwbgv cwmq Mjwm

Prof. Dr. Ursula Muller : , Claudia Hegeler M.A.
Geschaftsfuhrende Leiterin . Koordinatorin
des Interdisziplinaren : ; des Netzwerks

Frauenforschungs-Zentrums : - Frauenforschung NRW

Universitat Bielefeld
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Frauenmesse top ‘97 | ‘ .

- Zum vierten Mal findet in diesem Sommerin “men.Wissenschaftierinnien und Wissenschaftler,
Dusseldorf die top ‘97 statt. Vom 26.-29.06.'97 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eingela-
.dreht sich alles um die Zukunft der Frauen®. ‘ den, sich mit ihren P_rojekten vorzustellen.
Die Messe versteht sich als umfassendes Infor- Das Ne rk Frauenforschung bewirbt sich

mations-Forum fir die berufliche Entwicklung
von Frauen, dartiber hinaus ist sie Treffpunkt fur um die Teilnahme, um eine beispielhafte Insti-
: : ‘ tutionalisierung von Frauenforschung einem

Frauen aus allen Bereichen und aus aller Welt. |

(Weitere Informationen entnehmen Sie bitte groReren Publikum bekannt zu machen. Dazu

beiliegendem News Letterl) sollen das Netzwerk und seine dazugehorigen
Professuren im Uberblick sowie einzelne der

"Das Ministerium far Wissenschaft und For- bisher entstandenen Netzwerk—Aktlwtaten 4

schung wird auch in diesem Jahr wieder am S vorgestellt werden.

Gememschaftsstand des Landes NRW teilneh-

*****'
Jetzt kntipfen wir unser‘ eigenes Netz!

Die Initiative zur Vernetzung von Frauenforscherinnen auf Mittelbau-Ebene ist Wirk-
lichkeit geworden! Beim ersten Treffen am 18. Februar in Bielefeld haben wir das
Netz der ,good new girls” ins Leben gerufen. Wir wollen damit eine Parallelstruktur
zur Vernetzung der Professorinnen aufbauen — gemeinsame Maschen und zeltwelh-
ge Knoten zwischen beiden Netzen nicht ausgeschlossen... ,

Beim ersten Treffen haben wir verschledene Formen von Vernetzungsmoghchkelten
diskutiert und tber die Intention und die Zielgruppe unseres Netzes gesprochen. Wir
verstehen uns als Mittelbaufrauen, die sich als Mitarbeiterinnen des Netzwerks zu-
'sammenschlieRen wollen. Darliber hinaus sollen sich auch andere Frauenforsche-
rinnen des Mittelbaus aus NRW an der Vernetzung beteiligen kénnen. Wir wollen
uns fiir die Stérkung der Interessen von Frauen in der Qualifizierungsphase stark
machen, und wir méchten die Kontinuitat der Frauenforschung auf mhaltllcher und
personeller Ebene reprasentleren

‘Beim néchsten Treffen am 8. Juli in Dortmund stehen zwei Themenberelche zur DIS- ,

- kussion. Zum einen geht es um das Thema ,,Funktlonalreform und ihre Auswwkun-
gen auf den akademischen Mittelbau, insbesondere natiirlich auf die Frauenforsche-
rinnen des Mittelbaus. Zum anderen sollen Qualifikationsméglichkeiten im Rahmen
des HSP Il vorgestellt werden :

~ Zunachst gilt es allerdmgs praktische Kommumkatlonshlndermsse aus dem Weg zu
raumen. Noch sind uns namlich nicht alle Mittelbau-Frauen auf Netzwerkstellen be-
kannt. Demnachst werden wir alle Netzwerkprofessorinnen anschreiben mit de
te, uns bei einer entsprechenden Erhebung zu unterstiitzen. Alle Frauen, die ;
'schon jetzt angesprochen fihlen, mégen sich mit der Koordmatorm des Netzw ks“
(Adresse snehe Impressum) in Verbindung sezten .

Christine Bauhardt, Dortmund




Netzwerk-News

| Kooperétidh der F raueynfo-rsthung zu Japan
im Rahmen des Netzwerks ‘FraUenforsc;.hu'ng

Seit ihrer Berufung auf Professuren des Netzwerks Frauenforschung haben die Pro-
fessorinnen llse Lenz (Universitat Bochum) und Michiko Mae (Universitat Dissel-
dorf) vielfaltige wissenschaftliche Aktivitdten im Bereich der interkulturellen japanbe-
zogenen Frauen- und Geschlechterforschung entwickelt. Um diese Aufgaben neben
‘ihrer normalen Lehrstuhltatigkeit bewaltigen zu kénnen, wurde ihnen zum ,Funfjahri-
gen* vom Ministerium fur W:ssenschaft und Forschung eine wissenschaftliche Hnlfs-
kraftstelle bewilligt.

Im Juli 1996 hat die Berliner Japanologin Karm Klose diese Stelle die abwechseind

- an einen der beiden Lehrstihle angebunden ist, angetreten und mit ihrer Arbeit am
Lehrstuhl Lenz begonnen Dazu gehéren die Organisation von Veranstaltungen, auf
denen Forschungsergebnisse zur Frauenforschung in Japan vorgestellt und disku-
tiert werden, sowie die Mltarbelt an der Herausgabe von Materialien zur Frauenfor-
'schung in Japan :

Neben dlesen Aktivitaten smd die Vernetzung der deutschen und der Japanbezoge-
nen Frauenforschung und die Anbahnung und Unterstiitzung von Kontakten und
Kooperationen weitere wichtige Anliegen der beiden Lehrstiihle und bringen
vielfaltige Aufgaben flir die neugeschaffene Kooperationsstelle mit sich.

INFORMATIONEN: = |
Karin Klose M.A. | S e . ab April 1997;
Fakultat fur Soznalwnssenschaft ' :

Ruhr-Universitat Bochum
‘Universitatsstr. 150 ‘

Ostasien-Institut der
Heinrich-Heine-Universitat
Universitatsstr. 1

44780 Bochum | ; 3 40225 Disseldorf -

e L ' Tel.: 0211-811-4709

ax 0234 7094002 e ~ Fax 0211-811-4714
* Kk kK Kk




Netzwgrk-News

| Fr@uen-Info-Netz
. http://www.Un*i-bielefeld.de/IFF/fraueninfon‘etzy/ "

Das Ziel des Projekts ,,Fr@uen-lnfo Netz World Wide Web-Seiten zur Frauenfor- ‘
schung, Frauenférderung und Online-Studienberatung®, so der volisténdige Titel,
besteht darin, frauenspezifische Informationen als WWW-Seiten zu erschlielen unjd
bereits vorhandene Informationen zu systematisieren und weltweit zuganglich zu
machen. Wahrend andere universitdre Fachbereiche, aber auch Wissenschaft und
Politik die verschiedenen Internet-Services und insbesondere das VWWWW immer .
starker als Kommunikationsmittel fiir die eigene Offentlichkeits- und Vernetzungs-
arbeit einsetzen, nutzen Frauenforschungseinrichtungen, Wlssenschaftlennnen und
: Frauemmtlatlven dieses Medlum bislang nur unzureichend. :

Die thematischen Schwerpunkte enthalten Informatlonen zu
o Aktuellem: Tagungen, aktuelle VeranstaltungshinWeise '

~ e Frauenforschung: Informationen zur nationalen und internationalen Frauenfor-
schung, die in einer regionalen, facheriibergreifenden und fachspezifischen Sy-
stematik inhaltlich erschlossen werden u. a. Professuren Pro;ekte Malllnghsten
Internetressourcen . : '

. Frauen(forschungs)forderung Informationen uber Stlpendlen Frauenforder-
maBnahmen Infos der (Hochschul-)Frauenbeauftragten

° Studlenberatung Studlenberatungsmformatlonen Infos zum Studlum mlt Kmd
o Fraueninitiativen '

e Orientierung im Internet: lnternetemfuhrungen Frauenspezn‘lsche Suchmaschl-
- nen, andere Suchmaschmen v

“Es besteht die Méglichkeit, Informatlonen zur Frauenforschungm die Selten inte-
queren zu lassen! : : ‘

Das PrOJekt wird vom Mmlstenum far Wlssenschaft und Forschung gefordert und ist
am Interdisziplindren Frauenforschungs-Zentrum (IFF) der Umversxtat B:elefeld an-
gesiedelt. Nahere Informatnonen erhalten Sie bei:

- Dipl.-Soz., Wiss. Dok. Claudia Pieper, IFF UmversﬂatBnelefeId Postfach 100131
33501 Bielefeld, Tel. 0521/106-4560, -4574 (Sekr.), Fax: 0521/106- 2985, e- -mail:
claudia. pleper@post uni-bielefeld. de

e
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Karin Klose (Bochum/DusseIdorﬂ
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Workshop ,,Geschlechterforschung zu Japan“ 1996
Gustav-Stresemann Institut Bonn, 31. Oktober bis 1. November

Bereits zum fiinften Mal fand im Vorfeld der jahrllchen Tagung der Verelmgung fir sozial-
wissenschaftliche Japanforschung der Workshop ,,Geschlechterforschung zu Japan* statt.
Eingeladen hatten wieder die Professorinnen lise Lenz (Ruhr-Universitit Bochum) und Michi-
ko Mae (Universitat Dusseldorf), und ca. 40 bis 50 Teilnehmerinnen waren dieser Einladung
gefolgt. Diesmal lautete das Thema: ,,Laufbahnen, Lebensliufe und neue Lebensentwiirfe in
Japan“. Es ging darum, zu sehen, inwiefern die Konzepte von Lebenslauf und Karriere fiir
neue Zugénge in der Geschlechterforschung nutzbar gemacht werden kénnen. Dle Beltrage
kamen aus den Berelchen Kultur- theratur- und SoznaIW|ssenschaft

Sonja Gabbam M.A. (Umversntat Numberg-
Erlangen) stellte in ihrem Vortrag Lebenslauf-
konzepte und Zeitvorstellungen von Frauen in
Japan anhand von zwei Fallgeschichten aus
ihrem jingst abgeschlossenen Projekt dar.
Ausgehend von Zweifeln an der Universalitat
westlicher Zeitkonzepte sollten mit Hilfe von:
lebensgeschichtlichen Interviews weibliche Le-
bensentwirfe und ihre kulturspezifischen Be-
_sonderheiten erforscht werden. Die zwei Bei-
spiele zeigten, daB kulturelle Normen weiter-
hin-groRen Einflul auf die Lebensentwirfe
von Frauen haben. Im ersten Fall-versucht
sich eine junge Frau von diesen Normen durch
eine ,,Andershelt“ in Abgrenzung zum Stan-
dardlebensentwurf zu distanzieren, zeigt damit
aber gerade auf, wie stark diese Normen ihr
‘Selbstverstandnis und ihren Lebensentwurf
beeinflussen. Der zweite Fall einer retrospekti-
ven Lebensgeschichte zeigt, wie diese Nor-
men die Richtschnur fir den zielstrebigen
-~ Aufbau eines als erfolgreich empfundenen
Lebens bilden. :

Wéibliche Lebenslaufkonzepte’

Auf einen speziellen Aspekt der weiblichen .
- Lebensfiihrung, die Wahlméglichkeiten bei

- Familiennamen, ging Dr. Harald FueB (Deut-
sches Institut fur Japanstudien, Tokyd) in sei-
nem Vortrag tber die politische und ideologi-
sche Bedeutung der Namensreform in Japan
ein. Gegenwdrtig gibt es in Japan Reformbe-
strebungen, d|e es beiden Ehepartnem ermdg-
lichen sollen, ihren eigenen Namen fortzuftih-
ren. Den Reformbefirworterinnen (zu denen
nicht explizit die Frauenverbande und -grup-
pen zahlen!), die lange Zeit die &ffentliche Dis-
kussion anflihrten, stehen seit kurzem die

Shinto-Vereinigungen gegenuber. Es zeigt sich -

eine typische Konfrontation zwischen Reform-
aktivistinnen, die argumentieren, daf3 das ge-
genwartige Namensrecht der Verwirklichung

einer partnerschaftlichen, gleichberechtigten

Beziehung entgegensteht und damit z.T. gera-

de die Registrierung von Ehen verhindert, und
den Verteidigern und Bewahrern traditioneller
Lebensformen, flrdie die traditionelle patriar-

. chale Familienform die vorteilhafte Lebens-

form fir Frauen und pragend und grundiegend
fr die japanische Kultur ist.

‘-Dr. Christiane Meierkord (Universitat Dussel-

dorf) verfolgt mit ihren Untersuchungen zu
sprachlichen Lebensidufen japanischer Frauen

- das Ziel, diese Lebensldufe von Lebensbeginn

bis -ende darstellen zu kénnen, um Ursachen
fur die Herausbildung unterschiedlichen

~ sprachlichen Verhaltens von Frauen in ver-

schiedenen Lebensphasen nachweisen zu
kénnen. Ausgehend von der Annahme, dal3 in
Japan Printmedien eine grof3e Rolle fur die
Herausbildung von Sprachmustern spielen,
bilden sie den Schwerpunkt der Untersuchung.
Derzeit untersucht Frau Meierkord die Sprach-

- ‘muster und die geschlechtsspezifische Tren-

nung im Sprachgebrauch in Zeitschriften, die
fur Kinder im Vorschulalter (0-6 Jahre) konzi-
piert werden und kommt zu dem SchiuB, daf3 .
Jungen und Madchen schon in sehr jungen
Jahren mit geschlechtsspezifischer Sprachver--
wendung vertraut gemacht werden, indem ge-
schlechtsspezifisches Verhalten sprachlich
und situativ vorgegeben wird und Abweichun-
gen kaum noch zugelassen werden,

Lebensformen im japanischen Fernsehen

In dem letzten Vortrag des ersten Tages stelite
Prof. Dr. Hilaria Gossmann zusammen mit ih-
ren Mitarbeiterlnnen Renate Jaschke M.A. und
Andreas Mrugalla M.A. (Universitat Trier) den
neuesten Stand ihrer Forschungen zu der ,Plu-
ralisierung der Lebensformen in den japani-
schen Fernsehdramen® vor. Sie stellte fest,

- daR sich entgegen dem herkémmlichen Hand-

lungsmuster, in dem Frauen zwar im Bereich
Lnnen* Macht und EinfluB haben, ,auen®




Berichte

aber hilflos und zum Leiden verdammt sind, in
neueren Fernsehdramen eine Gratwanderung
zwischen ,innen® und ,au3en’ und eine Ver-
schiebung in den Rollenmustern zeigt. Dal3

diese neuen Rollenmuster z.T. nur sehr zger-:
lich angeboten und sehr schnell wieder zurlick- .

genommen werden, zeigte das erste Beispiel
mit Ausschnitten aus dem Fernsehdrama ,For
You*, in dem der Heiratszwang fur die Prota-
gonistin weiterbesteht und neue Rollenmodelle
- far Manner nur ansatzweise angedeutet wer-
den. Eine sehr viel grof3ere Pluralitat von Le-
bensstilen zeigte das zweite Beispiel mit Aus-
schnitten aus dem Drama ,Morgen wird alles
gut“ (ashita wa daijobu), in dem ein junger Wit-
wer und Vater sich der gesellschafilichen An-

forderung einer Wiederverheiratung widersetzt -

und sich auch mit der zeitweisen Versetzung
in den ,weiblichen® Innenbereich seiner Firma
abfindet, um fir sich eine eigene Alternative

zu herkdmmlichen Rollenmustern zu finden. - ‘

Den Abschluf? des ersten Tages bildete eine
gemutliche Runde bei einem Glas Wein. Im
‘Riickblick auf die ersten funf Jahre Geschlech-
ter-Workshop wurde von allen Anwesenden
Zufriedenheit mit der Konzeption und inhaltli-
- chen Gestaltung der bisherigen Workshops
geaulert. Die Anregung, den Workshop zu-
kiinftig in einen thematisch gebundenen und

. einen freien Teil zu untergliedern, wurde auf-
- grund des jetzt schon sehr knappen Zeitbud-
“gets wieder verworfen.

Karriereméglic‘hkeiten fiir Frauen

Den zwelten Tag eroffnete Bettlna Gildenhard
(Universitat Heidelberg) mit ihrem Vortrag
Uber die schriftstellerischen Karrieren von
Téchtern berthmter Schriftsteller. Far die Vor-
kriegszeit zeigt sich dabei ein durchgangiges
Karrieremuster: Alle Schriftstellerinnen began-
nen nach dem Tod des Vaters mit einer Vater-
biographie und entsprachen damit der Publi-
kumserwartung nach Einblicken in das Privat-
leben der Schriftsteller, das wahrend der Meiji-
- Zeit aus der Offentlichkeit verbannt war. Sie
konnten sich auf-eine lange Schriftstellerinnen-
- Tradition in Japan beziehen und waren daher
~keinem Rechtfertigungsdruck ausgesetzt, als

Frauen schreiben zu wollen. Thematisch und -~

formal waren sie jedoch stark gebunden und

konnten sich nicht aus dem Schatten ihrer V&- -
ter 16sen. In der Gegenwart zeigt sich hier ein -

Wandel. Als aktuelles Beispiel fuhrte Frau Gil-
denhard Yoshimoto Banana an; die bereits zu
Lebzeiten ihres Vaters zu schreiben begann
und inzwischen berihmter ist als er. Der eige-
ne Vater spielt in ihren Werken thematisch kei-
ne Rolle.

In ihrem Referat tiber neue betriebliche Lauf-
bahnmodelle und Geschlecht in Japan nach

der Einflhrung des Gleichstellungsgesetzes
beschaftigte sich Prof. Dr. lise Lenz mit der
Gliederung des Beschaftigungssystems in.eine
Integrierte Laufbahn (ségéshoku) und eine All-
gemeine Laufbahn (jppanshoku). Sie zeigte
auf, wie diese formal geschiechtsneutrale Glie- -
derung, die sich unter dem Gebot der Gleich-
stellung der Geschlechter und dem Druck des
Gleichstellungsgesetzes herausgebildet hatte,
de facto wieder in einer geschiechtlichen Tren-
nung des Arbeitsmarktes mundet. Die Annah-

-me der Geschlechterdifferenzen bildet die

Grundlage fur die geschlechtsstereotype Hier-

~ archisierung der Gesellschaft und der Unter-
nehmen in Japan. Dies ist mit einem gréRReren
~ institutionellen Druck zur Durchsetzung von

‘Normalitatserwartungen verbunden. Diese
Faktoren ermdglichen es, Frauen wiederum
die einfachen Tatigkeiten am unteren Ende
der Hierarchieskala zuzuweisen. In jungster
Zeit entwickelte sich ein drittes Laufbahnmo-

. dell (gydmushoku) fur Frauen, das ihnen den

Wechsel zwischen den Laufbahnen ermog-
lichen soll. Es ist auf Frauen ausgerichtet, die
sich durch besondere Arbeitsbereitschaft und
Firmenloyalitat profilieren und sich in ihren
bisherigen Funktionen unterfordert fihlen. In
seinen Auswirkungen erdffnet es den Frauen-
jedoch keine wirklichen Karrierechancen, son-
dern ermdglicht die Beschaftigung hochmoti-
vierter Frauen in hoherwertigen Mannerberei-
chen unter Beibehaltung der ,weiblichen* Rah-
menbedingungen (z.B. geringere Bezahiung,
niedrige hierarchische Stellung).

Die Ausfiihrungen von lise Lenz wurden an-
schlieBend von Dr. Claudia Weber (Universitat
Tabingen) anhand der Darstellung einer Fall-
geschichte konkretisiert, die aus dem Projekt-

* verbund ,Beziehungen zwischen Bildungs- und

Beschaftigungssystem in Japan in verglei-
chender Perspektive® entstanden ist. Es han-
delte sich um die zehnjahrige Erwerbsbiogra-
phie einer Frau (32 Jahre), die gepragt war
von Tendenzen und Veranderungen im Be-

_ schaftigungssystem wahrend dieser Zeit. Ob-

wohl der Angestellten von Seiten der Firma
scheinbar immer wieder neue Karriereanreize
bis hin zu'einem Ubérgang in die ségéshoku-

“Laufbahn geboten wurden, die sie selbst nicht

aktiv angestrebt, jedoch wahrgenommen hat,
kandigte sie nach zehnjahriger Beschcftlgung,
weil sie trotz extremer Einsatzbereitschaft und
Zuruckstellung des Familienlebens das Gefihl
hatte, nicht geférdert zu werden und beliebig
ersetzbar zu sein. Im AnschluB an diese Schil-
derung wies Frau Weber darauf hin, daR ihrer
Meinung nach die Spaltung des Arbeitsmark-
tes nicht zwischen den Beschaftigten der
sbgbshoku- und der lppanshoku-Laufbahnen
verlduft, sondern zwischen reguldr und irregu-

. lar Beschaftigten. Das Karussell- Pnnle (junge
Frauen treten fur kurze Zeit in die Unterneh-
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men ein, verlassen sie nach der Heirat bzw.

nach Geburt des ersten Kindes und machen -

damit der nachsten Generation junger Frauen
Platz) ist durch die hohe Erwerbsorientierung
der Frauen einerseits und die Anstellungspra-
xis der Unternehmen andererseits aul3er Kraft,
d.h. die Frauen, die einen Arbeitsplatz haben,
bleiben langer, und die Betriebe stellen nur

noch wenige reguldre Krafte an, die dann auch -

besser ausgebildet werden..

Einen HOhepunkt stellte der Vortrag von Prof.
Kimiko Kimoto (Hitotsubashi University, To-
kyd) Uber die gegenwartige Arbeitsmarktsitua-
tion fur Frauen in Japan dar. Sie stellte ihre
Feldforschungen zur Arbeitsmarktspaltung
nach-Geschlechtern in einem japanischen Wa-
renhaus vor. Es handelt sich um einen Kon-

-zern, der in seinen Unternehmen ein nominell

geschlechtsneutrales Promotionssystem (sho-

kuné shikaku seido) praktiziert. Trotzdem zeig- , |

te sich.in dem von Frau Kimoto untersuchten
Unternehmen eine starke Geschlechtersegre-
gation in Hinblick auf Bildungshintergrund,
Rangstufen und Arbeitsinhalte. In den Inter-

~views wurden sowohl von Mdnnem als auch

von Frauen traditionelle Rollenerwartungen
artikuliert. Die Situation der weiblichen Be-

- schaftigten wurde noch durch die direkte Kon-

kurrenz mit hakken-Verkauferinnen (von den
Lieferfirmen entsandte Verkauferinnen, die fur
ihr spezielles Produkt geschult sind) ver-

~scharft, sie fuhlten sich in starkem Maf3e un-

terfordert und austauschbar. Eine Chance flr
die Frauen, ihre Position innerhalb des shoki-

~ no shikaku-Systems zu verbessemn, sah Frau
Kimoto in der Notwendigkeit fur die Waren-
hauser, die Fahigkeiten ihres Stammpersonals .

in den Bereichen Innovation und Produkt- v
kenntnisse verbessern zu mussen, um dem:
Druck der Lieferanten, die immer mehr EinfluR
auf das Verkaufsgeschehen gewinnen, entge-

--gentreten zu kénnen.

Existenzgriindung als Perspektive?

In der AbschluRdiskussion wurden Perspekti-
ven fur Frauen erdrtert, sich auBerhalb des
regularen Arbeitsmarktes personlich und wirt-
schaftlich zu verwirklichen. Als Alternative

wurde die Méglichkeit von Existenzgriindun-
gen aus unentgeltlicher gesellschaftlicher Ar-
beit und Freiwilligenaktivitaten heraus ge-
nannt. Das Beispiel von Manufakturen fur
japanische Lunchpakete (bent0) zeigte jedoch,
daR Frauen dabei sehr schnell wieder in die
Position von billigen Arbeitskraften kommen -
kénnen, deren Enthusiasmus und soziales En-

‘gagement fur die Bereitstellung von Dienstlei- . -

stungen im Sozialsystem ausgenutzt wird. Ge-

_ nerell wurde festgestellt, daR auf dem Gebiet

der Forschung Uber Frauenarbeit und gesell- -
schaftliche und wirtschaftliche Bedeutung von -
unbezahlter Gesellschaftsarbeit und von Klein-
betrieben von Frauen noch ein groBer Nach-
holbedarf besteht. '

Der Workshop hat gézeigti daB die japanische
Lebenslaufforschung eine interessante Per-
spektive fur die intemationale, vergleichende

-Forschung bietet, die auch Ruckfragen auf die

Situation in Deutschland zulaft. Sie bietet
Wissenschaftlerinnen eine Plattform fir einen
interdisziplinaren Ansatz von kultur- und so-
zialwissenschaftlicher Forschung.

Nichster Workshop — Call for Papers

- Der vorlaufige Titel des néchsten Workshops

(11.12.-12.12:1997 in der Evangelischen Aka-
demie Mulheim/Ruhr) lautet ,Kdérperlichkeit,
Sexualitat und Identitat”. Interessierte For-
scherlnnen aller Disziplinen sind herzlich zur
Teilnahme und Mitarbeit eingeladen. Wir bit-

" ten, sich mit Fragen und Referatsvorschldgen

an Frau Michiko Mae zu wenden; die den
nachsten Workshop organisieren wird. Ab April
kann unter der u.a. Adresse auch ein Call for
Papers angefordert werden.

Kontaktadresse:

Prof. Dr. Michiko Mae
Ostasien-Institut der
Heinrich-Heine-Universitat
Universitatsstr.1

40225 Dusseldorf

~ Tel. 0211-811-4329

Fax 0211-811-4714
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Sllke Arndt ( Bielefeld)

Junge Frauen heute. Zur widerspriichlichen Modermsnerung der

weiblichen Lebensfiihrung

Unter der wnssenschaftllchen Leitung von Prof. Dr. Mechtlld Oechsle (Bielefeld) und Prof. Dr
Birgit Geissler (Hamburg) veranstaltete das Zentrum fiir interdisziplinire Forschung (£iF) vom
~23. bis 25. Januar 1997 in Bielefeld eine Tagung zum Thema ,Junge Frauen heute. Zur wider- '

* spriichlichen Modermsserung der weiblichen Lebensfuhrung“ an der rund 80 Personen feil-

nahmen.

‘ Die als interdisziplinare Arbeitstagung
konzipierte Veranstaltung sollte neuere
Forschungsergebnisse Uber die soziale Si-
tuation, die Lebensfihrung und -planung
junger west- und ostdeutscher Frauen bilanzie-

ren, um aktuelle Forschungsfragen zu identifi-
zieren und um einen theoretischen Rahmen zu -

entwickeln, mit dem die Situation der jungen
Frauengeneration adaquat analysiert werden
kann. Die Reftexion tber das Ineinanderwirken
von strukturellen Rahmenbedingungen und
biographischem Handeln bildeten den Gberge-
ordneten Bezugsrahmen der Veranstaltung; im
Zentrum des Interesses standen dabei Wider-
spruche und Ambivalenzen weiblicher Lebens-
fuhrung, Konfliktpotentiale im Geschlechter-
verhdltnis sowie die Frage nach Handlungs-
spielraumen, Ressourcen und politischen Per-
spektiven. Voraussichtlich zum Ende des Jah-
res wird ein Sammelband erscheinen, der die
wesentlichen Ergebnisse der Tagung doku-
mentiert.

Nach einer BegruiBung durch Dr. Gerhard
Sprengler vom ZiF, der die grof3e Resonanz
auf das Thema und dessen Aktualitat betonte,
skizzierte Mechtild Oechsle zunachst die Kon-
‘zeption und die wesentlichen Ziele der Ta-

gung.
Frauen in Ost und West -

Im ersten Vortrag referierte Gerlinde Seiden-
- spinner (Munchen) unter dem Thema ,Lebens-
zusammenhdénge junger Frauen im Ost-West-

Vergleich” Ergebnisse einer laufenden Studie,

bei der die Verschrankungen und Abhangigkei-
ten des privaten und beruflichen Lebensbe-
Teichs in der Lebensfuhrung und inden Le- - -
bensentwiirfen junger Frauen aus:Bayern und
Sachsen untersucht werden. Als wesentlichen

- Unterschied zwischen ihnen beschrieb Gerlin-
‘de Seidenspinner die Selbstverstandlichkeit, -
mit der junge Frauen aus den neuen Bundes-
landern — auch sieben Jahre nach der Vereini-

‘gung - an einer Erwerbsorientierung festhalten

sowie Beruf und Familie verbinden wollen; die
westliche ,Vereinbarkeitsdebatte” sei fur sie
kein zentrales Thema. Zudem lasse sich fest-
stellen, daB die Frauen aus Sachsen haufiger
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und friher ihren Kinderwunsch reali.sieren, er-

_ hehlich kiirzer Erziehungsurlaub in Anspruch

nehmen als jene aus Bayem und im Unter-
schied zu diesen langwierige Ausbildungsver-

~ haltnisse eingegangen seien, um sich den ver-

anderten Arbeitsmarktbedingungen anzupas-
sen und sich vor Erwerbslosigkeit zu schitzen.

Zum ersten Schwerpunkt der Tagung ,,Adoles-
zenz und Schule® griff Maria Anna Kreien-
baum (Frankfurt) zunachst Ergebnlsse der fe-
ministischen Schulforschung auf, um gemaf
dem Titel inres Vortrages ,Erfahrungen von
Gleichheit und Ungleichheit zwischen den

" ‘Geschlechtern in der Schule® zu dokumen-

tieren. Trotz der durchschnittlich besseren
Schulnoten und der héheren Schulabschliusse
der Madchen manifestierten sich Ungleichhei-
ten nach wie vor auf der institutionellen Ebe-
ne, bei den Inhalten und der schulischen Inter- -
aktion. Als Konsequenz pladierte Maria Anna
Kreienbaum fir eine zufallige Geschlechter-
trennung; bei der pro Halbjahr mindestens ein
Schulfach in geschlechtshomogenen Gruppen
unterrichtet werden sollte. Dabei verhindere
die Zufélligkeit der Trennung eine erneute
Betonung der Geschlechterdifferenz.

-Ulrike Popp (Bielefeld) priifte in ihrem Beitrag

Uber ,Lebensentw irfe unter geschlechtsspezi-
ﬁscher Perspektive im Verlauf der Jugendpha-
se”anhand der Ergebnisse dreier empirischer =
Untersuchungen, ob es wahrend der Schulzeit:
geschiechtsspezifische Unterschiede in den

Orientierungen von Madchen und Jungen gibt,
und ob bzw. wie der Ubergang von der Schule
in eine Ausbildung sowie berufliche Sozialisa-

- tionsprozesse Lebensentwiirfe verandern. Jun-

ge Frauen relativieren demnach unmittelbar
vor dem Eintritt in das Erwerbsleben ihre aus-
gepragten beruflichen Orientierungen und ihre
ablehnende Haltung gegentiber der traditionel-
len Arbeitsteilung. Untersuchungsergebnisse

"{iber junge Bankkauffrauen zeigten, daR die

Antizipation ihrer kinftigen Hausfrauen- und

~ Mutterrolle die Berufswege der jungen Frauen
maRgeblich beeinflukte. Mannliche Jugendli-

che wiesen demgegenuber insofern eine Kon-
tinuitat in den Lebensentwirfen auf, als sie
sich unabhangig von ihrem Status am Konzept

der traditionellen Arbeitsteilung orientierten.
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Die Grunde flr die Anpassung der jungen
Frauen an die geschlechterhierarchische Ar-
beitsteilung liegen Ulrike Popp zufolge in den
Befurchtungen der weiblichen Jugendlichen,
daB ihnen ihre Ehemanner und die gesell-

schaftlichen Institutionen Unterstitzungslei-

stungen bei der Vereinbarkeit von Beruf und |
Familie versagen so-

hend von dem Defizit der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, bei der Analyse von Berufs-
karrieren von Mannem die Lebensform aufler
Acht zu lassen sowie der empirisch nicht (iber-
priiften Annahme der Familiensoziologie, daf
Singles bessere Karrierechancen haben als
Personen mit Familie, griff die Referentin die
Frage nach dem Zusammenhang zwischen

wie an den Schwie-
~rigkeiten, sich gegen
- die ihnen zugedach-
te Geschlechterrolle
zu verhalten. Die In-
dividualisierung des
weiblichen Lebens-
entwurfs — so Popps
These - bleibe in der
Realitat far die mei-
sten Frauen eine ab-
strakte Idee.

In ihrem Kommentar
warf Marlies Hempel
(Potsdam) u.a. die
Fragen auf, woher
der ,vorauseilende
Gehorsam® komme,
mit dem junge Frau-
- en bereits vor dem
Eintritt in die Arbeits-
welt ihre Anspruche
an Gleichheitim Ge- -

Teilnehmerinnen der Tagung im ZiF der Universitit Bielefeld

schlechterverhaltnis
modifizierten. Welches Selbstbiid haben
. weibliche Jugendliche in der frihen Ado-
_leszenz entwickelt, und ist darin tatsachlich
eine Abkehr von der traditionellen Geschlech-
- terrolle unterlegt? Welche Kompetenzen be-
ndtigen junge Frauen, um an ihren zunéchst
an Gleichheit orientierten Vorstellungen fest-
zuhalten und diese zu realisieren? In diesem
Zusammenhang forderte sie, daR Lebenspla-
nung und Biographiegestaltung Aufgaben
schulischer Bildungsprozesse sein sollten. In
der anschlieBend von Elke Kleinau (Hamburg)
moderierten Diskussion wurde auf Ergebnisse
anderer Untersuchungen rekurriert, die bei der
Mehrzahl der jungen Frauen ein ausdriickli-
_ ches Festhalten an der Berufsonentxerung
auch beim Ubergang in die Arbeitswelt be-
legten. Ebenfalls kontrovers diskutiert wurde
die Frage, ob nicht bei der Debatte um ge-
schlechtshomogene oder gemischtgeschlecht-
liche Klassen andere relevante Aspekte, wie
die Frage nach Inhalten und Zielen von Bil-
dung, aus dem Blick geraten wiirden. .

Mit ihrem Vortrag ,Berufskarrieren von Mén-
nern und Frauen — Der Einflu3 von Herkunft,
Bildung und Lebensform" eréffnete Angelika
Tdlke (Minchen) am Freitag den Tagungs-
schwerpunkt ,Beruf und Arbeitsmarkt“. Ausge-

~ Lebensform und Berufskarriere auf. Darliber

hinaus sollte gepriift werden, ob der Lebens-
form noch Erklarungskraft zukommt, wenn
weitere Variablen, z.B. soziale Herkunft, Ar-
beitsumfang oder Alter, in die Betrachtung
einbezogen werden. Die These Uber beruflich
erfolgreichere Singles ist der Untersuchung
von Angelika Tolke zufolge empirisch nicht
evident. Bei den erwerbstatigen Frauen ndhme
der Familienstand allerdings nur indirekt Ein-
fluR auf das berufliche Fortkommen, da sich

“Uber die Austbung einer Teilzeitarbeit die Kar-

rierechancen verschlechtern. Unter Bertick-
sichtigung weiterer Erklarungsfaktoren sei bei
Personen mit Abitur und Realschulabschiu
das Geschlecht, bei Personen mit Hauptschul-
abschluf? jedoch die Berufsausbildung die si-
gnifikante Variable fir den beruflichen Auf-
stieg.

Die Wechselbeznehungen zwischen biographi-.
schem und institutionellem Hande!n griff Birgit
Geissler in ihrem Beitrag Uber , Ausbildung und
Beruf im jungen Erwachsenenalter — Hand-
lungsspielréume, Prozesse sozialer SchlieBung
und die Lebensplanung junger Frauen® auf. Im
Vordergrund stand dabei die Frage, inwiefern
Prozesse sozialer Schlieung in Arbeitsmarkt
und Beruf nicht nur das Ergebnis institutionel-
len Handelns sind, sondem auch von den
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Frauen selbst m1tproduznert werden Den theo-
retischen Ausgangspunkt der Uberlegungen
bildete das Konzept der Vergeschlechtlichung
~von Berufsarbeit (Angelika Wetterer), das die
_Referentin in zwei Richtungen modifizierte. Er-
stens im Hinblick auf die zeitliche Dimension:'

‘Vergeschlechtlichung von Berufsarbeit sei kein -

kontinuierlicher Prozef3, sondem setze sich im
Lebenslauf von Frauen an zwei kritischen Zeit-
punkten durch, und zwar beim Ubergang von
der Schule in die Ausbildung und bei der Fa-
miliengrundung. Die zweite Modifikation bezog
sich auf die Verkniipfung von Differenz und

Hierarchie, indem verschiedene Dimensionen

_von Hierarchie unterschieden wurden. Wah-
rend beim ersten Schub der Vergeschlechtli-
chung von Berufsarbeit das institutionelle Han-

_deln dominant sei, stimme dieses bei der Fa-
miliengrindung mit den beruflichen Anspru-
chen der jungen Frauen in entscheidenden

Punkten tberein. Der Zusammenhang von Dif- o

ferenz und Hierarchie stelle sich nicht gegen
die Orientierungen und Leitbilder der Frauen
her. Zur Begriindung dieser These verwies
Birgit Geissler auf Ergebnisse ihrer Untersu-
chung Uber die Lebensplanung junger Frauen:
Frauen mit doppelter Lebensplanung entwi-

~ ckelten ein auf arbeitsinhaltliche Interessen
ausgerichtetes berufliches Relevanzsystem,
das nicht an den Dimensionen der Hierarchi-
sierung orientiert sei. Institutionelles und indi-

~viduelles Handeln verstarkten sich so beim

zweiten Schub der Vergeschlechthchung von
Berufsarbeit gegenseitig, ohne daR die damit
verbundene berufliche Segregation von den
Frauen erwartet oder gewlinscht sei.

Widerspriichliche Signale

Friederike Maier (Berlin) machte in ihnrem

 Kommentar auf die widerspriichlichen Signale
des Arbeitsmarktes aufmerksam: einerseits
gabe es derzeit die hochste Frauenerwerbslo-
senquote, andererseits die hochste Beschafti-
gungsrate insbesondere von Frauen mit Kin-
demn. In diesem Zusammenhang betonte sie -
die Notwendigkeit, den Blick auf den Arbeits-
markt zu richten, um die Wechselwirkungen
zwischen den jeweiligen Gelegenheitsstruktu-
ren und dem Erwerbsverhalten von Frauen,
praziser beschreiben zu kénnen. So stelle sich
die Frage, wie sich Arbeitsmarktentwicklungen

" auf Berufsorientierungen, -chancen und Hand-

lungsspielrdume von Frauen auswirkten. In der

anschlieRend von Marlene Stein-Hilbers (Bie-
lefeld) moderierten Diskussion wurde ange-
regt, den theoretischen Status des Begriffs der
Orientierungen stérker zu konturieren sowie -
den Zusammenhang zwischen Orientierung
und Handlung naher zu untersuchen.
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Leit(d)bilder

 Den Tagungsschwerpunkt ,Familie und Ehe*

eroffnete Mechtild Oechsle mit ihrem Vortrag

- Aneinander vorbei? Leitbilder von Partner-

schaft und Familie bei jungen Mannern und
Frauen®, in dem sie im Zusammenhang mit
Fragen nach Dynamiken im Geschiechter-
verhaitnis -und Handlungsspielrdumen fur
Frauen Leitbilder als kulturelle Symbolisie-
rungen der Geschlechterverhaltnisse analy-

' sierte. Wahrend bei Frauen mit doppelter Le-
. bensplanung, so das Ergebnis ihrer Unter- .

suchung, sich das Leitbild der guten Mutter

_ und das der selbsténdigen Frau kontrar gegen-

Gbersttinden, bestehe bei solchen mit einer in-
dividualisierten Lebensplanung kein Wider- .-
spruch zwischen Frauenleitbildern, da eine gu-
te Mutter in ihrer VWWahmehmung zugleich eine
selbstandige Frau sei. Bei Leitbildern von Part-
nerschaft béte insbesondere das auf Verstan-
digung ausgerichtete Leitbild wenig: Hand-
lungsméglichkeiten, um Ungleichheiten im

~ privaten Geschlechterverhdltnis zu thematisie-

ren, da Aushandlungsprozesse Uber die fami-
liale Arbeitsteilung vermutlich unvereinbar sei- -
en mit einem Leitbild von Liebe, dessen Cha- |
rakteristikum gerade das Fehlen jeglichen Auf-
rechnens sei. Der wesentliche Unterschied
zwischen den Leitbildern von Frauen und Man-

‘nemin bezug auf Partnerschaft und Familie

liege im Modus ihrer Thematisierung: Wah-
rend die Leitbilder der Manner eindeutiger ge-
geben seien, zwinge die widerspriichliche Mo-
dernisierung der weiblichen Lebensfihrung die
Frauen zur selbstreflexiven Ausemanderset-
zung mit diesen.

Konfliktpotentiale -Ungenutzte Potentiale

Angelika Diezinger (Esshngen) und Mana Rer—
rich (Mnchen) stellten in ihrem Beitrag Gber
,Ungleichheit und Konfliktpotentiale in der all-
taglichen Lebensfiihrung” die Frage, welche
Bedeutung die widerspriichliche Modernisie-
rung der weiblichen Lebensfuhrung fir die Zu-
sammenfuhrung der verschiedenen gesell-
schaftlichen Anforderungen in der alltaglichen
Lebensfuhrung von Frauen habe. Die Lebens-
fiihrung von Frauen habe sich — so die These
= zunehmend ausdifferenziert, was einerseits
aus Ungleichheiten im Hinblick auf Dimensio-
nen wie materielle Ressourcen und Bildung

. resultiere, andererseits aus der Ausdifferenzie-

rung der Vorstellungen von einem guten Le-
ben. Bei den individuellen Lésungen von Frau-
en flr verschiedene gesellschaftliche Anforde-
rungen, aus denen sich typische Muster von

Lebensgestaltung entwickelten, wirden sub-

- jektive und objektive Optionshorizonte jeweils

schicht-, regional- und berufsspeziﬁsch wirk-
sam. Soziale Ungleichheiten zwischen Frauen
resultierten zunehmend aus der Abhangigkeit
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von Systembedingungen. Dieses
Problem werde aber personalisiert —
mit der Konsequenz, daR das :
Konfliktpotential zwischen Frauen
groRer werde. Ungleichheiten zwi-

. schen den Geschlechtemn
dokumentierten sich darin, daf die
Lebensentwlirfe und -fihrung von

Frauen komplexer geworden seien,
aber analog keine Erweiterung des
Optionshorizonts und der Muster all-
taglicher Lebensfuhrung von
Mannem stattgefunden habe, womit
das Potential des sozialen Wandels
im Geschlechterverhaltnis
weitgehend ungenutzt bleibe.

In ihrem Kommentar bestétigte Cor-
nelia Koppetsch (Freiburg) an Bei-
spielen aus ihrer Untersuchung die
These von Mechtild Oechsle, wo-
nach das Leitbild der verstandigungs-
orientierten Partnerschaft in der Pra-
- Xis wenig brauchbar sei, da es keine
Mdglichkeiten im Umgang mit Macht-

‘ Zwischen den Diskussionsrunden

strukturen bote. Trotz zahlreicher
Strategien zur Legitimation faktisch
ungleich verteilter Hausarbeit fihre es auf-
grund der Diskrepanz zwischen Gleichheits-
rhetorik und faktischer Ungleichheit bei der
~ hauslichen Arbeitsteilung zu einer Ver-
scharfung der Konflikte im Geschlech-
terverhaltnis. Diese Diskrepanz wurde in der
anschliel3end von Birgit Geissler moderierten
Diskussion dahingehend akzentuiert, daR die
- Reflexivitat, die bei Frauen zu einer Praxisver-
~anderung flhre, bei Mannem eine Prax:sver—
weigerung nach sich z:ehe

Zahlreiche Forschungsfragen warf Carol Ha-
gemann-White (Osnabrtick) in ihrem Vortrag
Jdentitat - Beruf - Geschlecht” auf, in dem sie
. Prozesse in der Adoleszeriz bei Jugendlichen
analysierte. Das Konzept ,Selbst in Beziehun-
-gen’ gehe davon aus, dal Madchen ihre Iden-
titdt nicht durch Loslosung; sondem durch Um-
gestaltung von Beziehungen entwikkeln. Zu
fragen sei, wieso die in diesem Zusammen-
hang festgestellte Abschwdchung des Selbst-
wertgeflhls nicht auch bei Jungen stattfande
und wie sich das Selbstwertgefuhl Gber die
Adoleszenz hinaus verandere. Bei der Berufs-
wahl junger Frauen miisse die von ihrin 2wei-
fel gestellte These, Jugendliche antizipierten

bei ihrem Berufsfindungsprozef bereits Eltemn-

schaft und Konflikte bei der Arbeitsteilung, em-
pirisch Uberprift werden. Ein Grund, weshalb
viele Madchen bei diesem Prozef3 nlcht an
den'in der Schule erzielten Erfolgen ankniipf--
ten, liege in der Beschrankung des Zutrauens
Zu eigenen Leistungen. Hier stelle sich die
Frage, ob nach dem Berufseintritt diese Lei-
stungswahmehmung noch relevant, oder ob

‘mit dem Ubergang in die Arbeitswelt die Krise
des Selbst iberwunden sei. Ankntpfend an die
Diskussion Uber die Leitbilder fragte Carol Ha-
gemann-White, was angesichts einer auch von
jungen Méannem antizipierten diskontinuierii-
chen Erwerbsbiographie den mannlichen Leit-
bildern nach wie vor ihre ersamkelt verlei-
he. ' ,

Elternschaft und Erwerbstatlgkelt

a

—'Carmen Leccardi (Mailand) benchtete am

Samstag zum Tagungsschwerpunkt .Lebens-
entwlrfe und Lebensplanung*® in ihrem Beitrag
~Biographische Zeitperspektive und Lebenspla-
nung* Gber unterschiedliche Zeiterfahrungen
von jungen Frauen und Mannem. Dabei ver-
wies sie insbesondere auf die Bedeutung von
Mutterschaft als eine Ursache differenter Zeit-
strukturierung von Frauen und Mannemn sowie
auf die Diskontinuitdt zwischen den Zeitord-
nungen des privaten und des offentlichen Le-
bensbereichs.

In ihrem Vortrag uber ,,Selbstverstandllchken‘en

im biographischen Konzept junger ostdeut-

scher Frauen. Ein Vergleich 1990 bis 1994*
fragte Irene DAlling (Potsdam) nach den bio-
graphischen Ressourcen ostdeutscher Frauen
im Transformationsprozef3. Anhand der Ergeb-
nisse ihres Forschungsprojekts analysierte die

‘Referentin Handlungsorientierungen und

-muster - in diesem Sinne: Selbstverstandlich-
keiten —, die die alltagliche Lebensflhrung jun-
ger Frauen regeln, unter dem Gesichtspunkt,
ob die biographischen Selbstverstandlichkei-
ten — hier wurde vor allem die ganztagig quali-
fizierte Erwerbsarbeit mit dem Leitbild der
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berufstatlgen Mutter genannt — im Verlauf des
Transformationsprozesses modifiziert wiirden
oder weiterhin Bestand haben. Irene Délling
zufolge deuten sich sowohl Modifikationen,
beispielsweise die Reduzierung der Kinder-
zahl, als auch Kontinuitaten an, indem zahl-

- reiche Anstrengungen untermommen wurden,
die Arbeitskraft den geanderten Anforderun- ~
gen anzupassen.

Den AbschluR der Tagung bildete ein Round-
Table-Gesprach ,Bis hierher - und wie weiter?
Politische. Perspektiven: fir ein veréndertes

Geschlechterverhaltnis”, das darauf zielte, wei-

tergehende Forschungsfragen zu entwickeln:
und Schiufolgerungen fur Schule, Berufsbe-
ratung und politische Praxis zu ziehen. Far
.schulische Bildungsprozesse skizzierte Doris
Lemmermohle (Gottingen) die Notwendigkeit,
von einem erweiterten Arbeitsbegriff auszuge-
hen, um Widerspriche und Ambivalenzen im

weiblichen Lebenszusammenhang und im un-

gleichen Verhéltnis zwischen Frauen und Man-
ner zu thematisieren. Zudem seien historische
Analysen z.B. die Entstehung der sog. Frauen-
.und Mannerberufe und die geschlechterhlerar-
chische Arbeitsteilung erfordertich fur die Er-

kenntnis Uber das Gewordensein heut!ger Ver- -
héltnisse und damit auch deren Verdnderbar-

keit durch das Handeln der Menschen.

Karen Schober (NUmberg) nannte Aufgaben
und Ziele, die die Berufsberatung der Bundeés-
anstalt fur Arbeit gemaR dem Arbeitsférde-
rungsgesetz zu leisten habe. Dabei wurde
deutlich, daR die Berufsberatung geschlechts-
neutral, d.h. faktisch orientiert an der. mann-
lichen Erwerbsbiographie, erfolgt; junge Frau-

o en seien weder eine spezifische Zielgruppe

noch wurden in Beratungsgespriachen ge-
schlechtsspezifische Aspekte beim Berufs-
wahlprozef? thematisiert. Zukunftig, so progno-
stizierte Karen Schober, werde sich sowohl
durch die geplante Reform des Arbeitsforde-

rungsgesetzes als auch durch die Entwicklun-

gen auf dem Arbeitsmarkt die Chancen fur
junge Frauen tendenziell verschlechtern.

Franz Xaver Kaufmann (Bielefeld) wies in sei-
nem Statement Uber die Familienpolitik auf
Makroindikatoren hin, in denen zum Ausdruck
komme, daf? junge Frauen die staatliche Fami-
- lienpolitik, die noch immer am-normativen, zur

* Privatsache deklarierten Modell der Hausfrau-

_...enehe orientiert sei, nicht mehr akzeptierten
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und den darin implizit enthaltenen Geschlech-

tervertrag aufgekundigt hatten. Der historisch

bisher einmalige Ruckgang der Heirats- und
Geburtenhaufigkeit in den neuen, aber auch
zunehmende Kinderlosigkeit, sinkende Ehe-
schlieBungs- und steigende Scheidungsziffern
in den alten Bundesiandem kénnten als Reak-
tion der jungen Frauengeneration auf die Indif-
ferenz, d.h. die strukturelle Riicksichtslosigkeit
der Gesellschaft gegenuber familialen Berei-
chen, mterpretlert werden.

Gegen strukturelle ' L
: Rugksnchtslomgkelt angehen

Sigrid Metz-Géckel (Dortmund) schluf3folgerte
fur die weitere Forschungsarbeit, da® der
Beitrag der gestiegenen Gleichheit zwischen
den Geschlechtern fur den Abbau sozialstruk-

_tureller Benachteiligungén zu untersuchen sei

und die Bedeutung der Institutionen fir die

- Herstellung von Ungleichheiten analysiert wer-

den musse. Im Hinblick auf die Frauenpolitik
forderte sie, daR diese kelne Klientel-, sondem
Strukturpolitik sein musse. :
Insgesamt bleibt festzuhalten, daB mit der Ta-
gung zahlreiche forschungsrelevante Aspekte
der widersprichlichen Modemisierung in der
weiblichen Lebensfiihrung dokumentiert wor- -

den sind: Ungleichzeitigkeiten, Ambivalenzen

und Ausdifferenzierungen in der Lebenslage
und -planung junger Frauen, Kontinuitaten bei
den Orientierungen und: Lebensentwlirfen jun-

‘ger Manner, Konfliktpotentiale im Geschlech-

terverhaltnis und zwischen den Frauen. Wei-

tere Forschungsperspektiven eréffneten die
Untersuchungsergebnisse zur Situation junger

Frauen in.den neuen Bundesladndern. Durch
den Ost-West-Vergleich wurden die nach wie
vor bestehenden Unterschiede zwischen Frau-
en aus den neuen und alten Bundeslandermn
deutlich, z.B. in Leitbildern und Lebensentwir-
fen, gleichzeitig aber die Notwendigkeit weite-

-rer Forschungsarbeit betont. Eine Ausweitung

der Tagung um Fragestellungen, die die Le-
benssituation junger Frauen und Manner im
intemationalen Vergleich analysieren, wird fur,

“die Zukunft angedacht. .




Berichte

Mohika Salzbrunn (Bielefeld)

(Neu-) Ordnung der Geschlechter?
Tagung zu veranderten Geschlechterverhaltmssen

,,Gender Troubles: Families and Parent-Child-Relations i m Processes of Social and Cultural
Change* lautete der Titel einer internationalen Konferenz, zu der das Interdisziplindre Frauen-
forschungs-Zentrum unter der Leitung von Prof. Dr. Ursula Miiller und PD Dr. Mariene Stein-
Hilbers vom 25. bis 27. November 1996 in das Zentrum fur mterd:sz:plmare Forschung der

Universitét Bielefeld eingeladen hatte.

Der gegenwér_tig in Industrielandern zu beob-
- achtende Strukturwandel von Familie ist ein
- gesellschaftliches Feld, in dem neue Ge-
schlechterordnungen ausgehandelt werden. In
welcher Weise, mit welchen Mitteln und mit
welchen Schwerpunkien sich dieser Wandel
* national und international vollizieht, waren die
Leitfragen der interdisziplindr zusammenge-
setzten Expertinnengruppe. Wandel und Kon-
stanz familialer Beziehungen, Familienideolo-
gien-und offentlich/wissenschaftlich produzier-
te Bilder iber Familien sowie symbolische und
reale Veranderungen von Mutterlichkeit und
Vaterlichkeit bildeten einen ersten Schwer-
punnkt. Trotz eines 6ffentlich umgestalteten
- Bildes von Vaterschaft wurde deutlich, daR die
familiale Arbeit fur Kinder den Frauen ver-
bleibt und tiefgreifende Ungleichheiten des
Geschlechterverhaltnisses darin ihren Aus-
druck finden. Im einzelnen ging es um die fun-
- dierte Analyse der Prozesse, durch die Ge-
‘schlechterdifferenzen weiterhin reproduziert:
oder auch transformiert werden: durch familia-
le Arbeitsteilungen, hierarchisierte Machtstruk-
turen, spezifische Psychodynamiken der Ge-
. schlechtersozialisation, d.h. auch durch die
familiale Gewalt gegen Frauen und Kinder.

~ Tiefgreifende Ungleichheiten

Eine mogliche, émpirisch vorwiegend auf dié
kanadische Situation bezogene idealtypische

“Antwort auf die angeschnittenen Probleme lie-.

ferte Magrit Eichler mit dem Familienmodell
der sozialen Verantwortung. Alle denkbaren
homo- und heterosexuellen Beziehungsformen
werden unabhéngig von der Zugehorigkeit zur
Okonomischen Haushaltseinheit gleichberech-
- tigt behandelt; das Geschlechterverhaltnis ist

symmetrisch und die Verantwortung fur die in -

der Familie lebenden Kinder wird unabhangig
von der biologischen Elternschaft bei Bedarf
staatlich mitgetragen. Helga Kriger, Birgit
Pfau-Effinger; Lerke Gravenhorst und Gisela
Notz beschéaftigten sich ebenfalls mit veran-
derten Familienformen und -interpretationen
im Zuge von Individualisierungs- und Globali-
sierungsprozessen.

Frauen sehen sich nicht nur neuen Freirau-

- men, sondem auch alten und neuen Restriktio-

nen ausgesetzt. So zeigte Ursula Miller in ih-
rer mikropolitischen Betrachtung von Ge-
schiechterdifferenzen im Familienleben die

‘von Frauen mitgetragene Reproduktion diver-

ser Formen mannlicher Dominanz, indem

- Frauen in Partnerschaften ihre Gleichheits-

vorstellungen zugunsten von Partnerschafts-
ideologien zuriickstellen. Demgegenuber be-
schrieben Robert W. Connell, Victor J. Seidler,
Michael Meuser und Elena Mechtcherkina :
neue Vorstellungen von Mannlichkeit bzw.
Vaterschaft, die im Beispiel russischer Mittel-
schicht allerdings von einer Rickbesinnung
auf paternalistische Modelle getragen werden.

Im Spannungsfeld zwischen Reproduktion und
Transformation von Geschlechterdifferenzen -
befinden sich auch die von Margrit Briickner,
Laurence Moliner und Sabine Brendel unter-
suchten Frauen in Selbsthilfeprojekten, junge
Obdachlose mit Gewalterfahrungen und Ange-
horige der Arbeiterschicht. Am Beispiel der
Tagesmditter zeigten Angela Minssen und
Gabriele Beleke, daR eigenstandige weibliche
Lebensformen erheblich durch duRere Bedin-;

- gungen wie die Privatisierung der Kinderbe-

treuung und unzureichende materielle Absi-
cherung eingeschrankt werden. Auch die .
schieppende Diskussion um Vergewaltigung in

der Ehe als Straftatbestand und die Einfahrung

“der Widerspruchsklausel sind nach Regina

Dackweiler Indikatoren fir eine Festschrei-
bung von Geschlechterungleichheit. Auf die
Verdnderung des geltenden Kindschaftsrechts
als Arena fur die Sicherung der mannlichen
Vormachtstellung nahmen Carol Smart und
Marlene Stein-Hilbers bezug. Kinder werden
somit zunehmend zum Spielball in elterlichen
Aushandlungsprozessen. Der Kindeswohl-Ge-
danke wird vorgeschoben, wenn eine Themati-
sierung von Geschlechterinteressen und -kon-
flikten vermieden werden soll. Erganzt wurde
die rechtliche Debatte von Kirk Mann und Sa-

- sha Roseneil um schichtspezifische Aspekte.
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Carol Hagemann-White und Brigitte Hantsche
beschrieben die riickschrittliche Entwicklung -
weiblicher Autonomie aufgrund der wirtschaft-
lichen Veranderungen in Ostdeutschland. Der




- Bezug auf Normen des Kindeswohls
unterminiert die Gleichheitsvorstellungen der
Frauen, wenn es z.B. um berufliche =
,Kolhsnonen oder die Wahl zwxschen zwei
Wohnorten geht

Berichte

" Die Tégung wurde gefordert vom Ministerium

fur Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen und vom DF G-Graduier-
tenkolleg ,Geschlechterverhaitnis und sozialer
Wandel®. Zur Zeit wird die Verdffentlichung
der Beitrage sowie die Einrichtung einer be-

~ standigen Arbeitsgruppe geplant.

Referentinnen der Tagung Prof. Dr. Margrit Eichler, Prof. Dr. Helga Kriiger und Prof.
Dr. Robert Conneli (ganz rechts) mit den Orgamsatormnen Dr. Marlene Stein-Hilbers

und Prof. Dr. Ursula Miiller.

Foto: Halbe




- aus den verschiedensten

- Summer School um eine

Berichte

Christina Haafs (Bielefeld/Dortmund)

Die Noise European Summer School

Im Rahmen des Noise Programms {Network Of Interdisciplinary Women s Studies in Europe)
findet auch in diesem Jahr eine Summer School mit dem Titel ‘Mapping new spaces - fighting

- old boundaries? Feminist interventions in contemporary culture and society’ statt. Noise

gehort zum Erasmus Netzwerk, an dem die Abteilungen fiir Frauenstudien der Universititen

Die dleSJahnge Orgamsatlon der Summer
School haben das Interdisziplindre Frauenfor- -
schungs-Zentrum (IFF) der Universitat Biele-
feld und das Hochschuldidaktische Zentrum
(HDZ) der Universitat Dortmund unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Ursula Maller und Prof. Dr.
Sigrid Metz-Géckel lbernommen.

. Abol/Turku, Antwerpen, Bielefeld, Bologna, UC Dublin, Complutense Madrid, Odense, Pans
Vil, Thessaloniki, Utrecht und York betelhgt sind. ,

zen liegen. Aber auch konkrete Beispiele, wie
z. B. die Diskussion Gber die europaische
Staatsbargerschaft, sollen nicht zu kurz
kommen.

Im Cluster zu Feministischen Kulturstudlen
wird die visuelle Kultur'und ihre Rolle in der

: Kommunlkatlon aus feministischer Perspektive

betrachtet. Eine visuelle

VVom 18.8. bis zum
6.9.1997 werden sich et-
wa 60 Teilnehmerinnen

Landern in Dortmund und | *
Bielefeld intensiv mit
grundsatzlichen Themen
der Frauenforschung
auseinandersetzen. Auf-
rund der hohen Komple- .
xitat der Veranstaltung im
letzten Jahr in Utrecht
haben sich die Veran-
stalterinnen dieses Jahr =~ |
fur eine Verlangerung der |

Woche entschieden. Der
Bewerbungsschiuf fur

August 18 - September 6, 1997
Dortmund/Bielefeld, Germany

EUROPEAN WOMEN'S STUDIES
FROM MULTICULTURAL AND
lNTE.RDISCIPLAINARX_PERSPECTIVES L8 i i e daduren

Kultur ist verbunden mit

: , einer besonderen Welt-
e : sicht, ist praktisches Wis-

| sen. Anhand von Beispie-

len von Visualisierungen in
beruflichen Bereichen
(z. B. Erziehung, Software
Entwicklung etc.) sollen
Kategorien wie Praxis,
Wissen, Kontext und
Identitat analysiert werden.
Im Cluster Staat und (Un)-
Gleichheit steht die Frage
im:Vordergrund, wie Un--
gleichheit zwischen Man-
nem und Frauen durch
staatliche Politik reprodu-

die Summer School war
der 15. Februar. Teilnehmen kénnen
Studentinnen und Doktorandinnen der
Frauenstudien. Die Kosten betragen 700 DM,
‘es besteht die Moglichkeit, ein Stipendium zu
bekommen. :

Das diesjanhrige Programm besteht aus fol-
genden drei Clustern: ‘State and (In-)Equa-
lity)', ‘Feminist Theory’ und ‘Feminist Cultural
Studies’. Alle Veranstaltungen werden auf :
Englisch abgehalten. Die zentralen Themen —
Multikulturalitat und Interdisziplinaritat — wer-
den in jedem Cluster mittels solcher Theorien
und Konzepte erarbeitet, die jeweils in den drei
verschiedenen Bereichen der Frauenstudlen
entwickelt wurden. -

Das Ziel des Clusters zur Feministischen
Theorie ist es, die Bandbreite der Positionen
innerhalb der feministischen Philosophie im

- Hinblick auf Kategorien von Subjektivitat,
- Staatsburgerschaft und multikuiturellen

Lebensrdumen aus européischer Perspektive
zu beleuchten. Ein: Schwerpunkt wird auf dem

Vergleich von franzésischen, deutschen, post-

kolonialen und semiotischen kritischen Ansat-
17

: Frauen als Mitglieder so-
zialer Klassen, ethnischer Gemeinschaften
und Familien unterschledhch positioniert
werden. -
Far diejenigen Frauen aber, die aufgrund der
beschrankten Teilnehmerinnenzahl nicht in
Dortmund und Bielefeld dabei sein kénnen,
besteht die Méglichkeit einer Teilnahme an

- einem ‘Intemet-Experiment’. Sie kénnen eini-

gen Vorlesungen via Intemet folgen, die je-
weils durch einen Artikel begleitet werden. Mit.
einem 8 — 10 Seiten umfassenden Essay be-
steht die Mdglichkeit ein Teilnahmezertiﬁkat
Zu erlangen.

Neben der inhaltlichen Arbext soll auch das
Vergnigen nicht zu kurz kommen, ein interes-

~ santes kulturelles Beiprogramm ist in Planung.

Far weitere Informationen steht Paula-lrene
Villa zur Verfugung:

Paula-Irene Villa, Dipl.-Soz.

Summer School 1997

- Universitat Dortmund/HDZ

Vogelpothsweg 78, D-44227 Dortmund
Tel.:0231-755-5529, Fax: 0231-755-5543
E-mail: pvilla@helene.hdz. uni-dortrnund.de -
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lnternati,bnale 'Gastprofessu‘r filr Frauenforschung

Ruhf-Universitat Bochum < UniversitatsstraBe 150 < 44780 Bachum
 Telefon 0234/700-22 67 und 0234/700-5413 « Fax 0234/7094-112

Neue Tel.Nr. 0234-700-2986 - Neue Fax-Nr. 0234-7094-502

lbeiaisesisban

Information tber die Bochumer Gastprofessorm im SS 1997:
Prof. Dr. Judith- Lorber New York

28.1.1997

~ Liebe Kollé'ginnen und Kollegen,

~im Sommersemester 1997 wird die Sozmlognn Prof. Dr. Judith Lorber im Rahmen der
Marie-Jahoda-Gastprofessur fur Internationale Frauenforschung an die Ruhr-
Universitat nach Bochum kommen. Judith Lorber, die von 1970 bis 1995 an der City
Umversxty of New York gelehrt und geforscht hat und inzwischen emeritiert worden
Jist, ist auch in der deutschen Soziologie und Frauenforschung seit langem keine
Unbekannte mehr. Umso mehr freuen wir uns, daB es uns gelungen ist, sie als
Gastprofessonn zu gewmnen

Judith Lorber ist eine der elanuBrelchsten und wxchtlgsten feministischen SoznaIW|s-
senschaftlerinnen in den USA. Sie gehorte 1986 zu den Grunderinnen und bis 1990
.zu den Herausgeberinnen der renommierten Zeitschrift ,Gender and Society”. Sie. -
war 1992/1993 Vorsitzende der ,Sex and Gender Section of the American Sociologi-

- cal Association® und hat mehrere hohe wissenschaftliche Auszeichungen erhalten,
so zuletzt den ,Jessie Bernard Career Award* der Amerikanischen Gesellschaft fur
Soziologie fur ihre ,unique and extraordinary contributions as a feminist sociologist*.

Im Jahr 1994 ist mit ,Paradoxes of Gender* das Buch erschienen, das sie selbst als

_ihr ,Lebenswerk" bezeichnet - was sie aber keineswegs daran gehindert hat, unver-
zlglich mit der Arbeit an einer ganzen Reihe weiterer Buchprojekte zu beginnen.
Noch in diesem Jahr wird mit “Gender and the Social Construction of liiness* ein
Buch erscheinen, in dem Lorbers hierzulande noch kaum bekannte medizinsoziolo-
gische Forschungen im Mittelpunkt stehen. Kurz vor der Fertigstellung ist: ,Gender
“Inequality: Theories and Politics*. Und gespannt sein durfen wir alle auf ein Buch,
das sich noch im Planungsstadium befindet und den vielversprechenden
(Arbents)Tltel hat: ,,Breaklng the Bowls To Make a Femnmst Revolutlon ’ :

Mit dem Begriff der,Social Constructlon“ der soz:alen Konstrukt;on sst dne zentrale '
Perspektive angesprochen, die bei allen wissenschaftlichen Arbeiten Judith Lorbers -
im Mittelpunkt steht: Es geht ihr darum zu untersuchen, wie die Menschen im sozia-
len Handeln ihre Identitat und ihren Status interaktiv hervorbringen - ihre Identitat -
und ihren Status als Frauen und Manner als Angehonge unterschzedhcher Ethmen




Religionen und sozlalen Klassen, ja sogar lhre korperlichen Erfahrungen als biolo-
gisch weibliche oder mannliche Wesen oder als Transsexuelle und ihre sexuelle
Identitat als heterosexuell, homosexuell oder bisexuell.

Dabei zelchnete sich schon in den Publikationen aus den 80er Jahren ab, daR es

Judith Lorber keineswegs ,nur* darum geht, den sozialen Konstrukt;onsprozef& zZure-

~ konstruieren und so immer wieder scheinbar Naturliches als Ergebnis sozialen Han-
delns sichtbar zu machen. Mindestens ebenso wichtig war und ist fur sie die Ent-
wicklung einer dekonstruktiven Perspektive, einer Perspektive auf eine Gesellschaft
~Beyond the Binaries*, jenseits der Zweigeschlechtlichkeit. Entsprechend gewann in
ihren neueren Veroffenthchungen die hierzulande noch immer recht ungewohnte

“Frage mehr und mehr an Bedeutung, ob es nicht bereits heute weitaus mehr als
zwei Geschlechter gibt.

Veranstaltungen von und mit Judith Lorber

- Judith Lorber wird von Anfang Mai bis Mitte Juli 1997, jeweils mittwochs von 16 - 18"
Uhr, an der Ruhr-Universitat Bochum eine Lehrveranstaltung zum Thema ,The
Social Construction of Gender* anbieten. Dartiber hinaus planen wir mit ihr zusam-
men einen Workshop, der am 6./7.Juni 1997 in Bochum stattfinden wird und unter

dem Titel steht:,Feminism and Social Change®. Sie wird zudem Vortrdge an der Bo-

chumer wie an anderen deutschen Universitaten halten, um dort die Ergebnisse ih-
rer wissenschaftlichen Arbeit vorzustellen und zu diskutieren (in Bochum am 23. Juni
1997, 18-20 h). Und aller Voraussicht nach wird sie schlieRlich bei der Jahresta-
gung der Sektion Frauenforschung in den Sozialwissenschaften, die vom 13.-15.
Juni in Potsdam stattfindet, einen Gastvortrag zu dem bereits angesprochenen The- .
ma halten: .Beyond the Binaries: Depolarizing the Categories of Sex, Sexuallty,
Gender*.

Far weitere Informationen zu Judith Lorber und zu ihren Vortragsterminen im Som-
mersemester 1997 sowie zur Marie-Jahoda-Gastprofessur fur Internationale Frauen-
forschung an der Ruhr-Universitdt Bochum wenden Sie sich bitte an: Dr. Angelika
Wetterer, Fakultat fur Sozialwissenschaft der Ruhr-Universitat Bochum, Gebaude
GC 04/49, Tel. 0234-700-2986 oder 0234-700-5413 (Sekretarxat)

Mit herzlichen GruBen ‘

Angelika Wetterer




Neuerscheinungen

Neuerscheinungen

Katrin Hansen/Gisela Goos
Frauenorientiertes Personalmarke-

| ting. Chancen — Wege - Perspektiven,
Berlin 1997, ISBN 3-89673-017-7

Viele Entscheidungstrager in der Wirtschaft
gehen davon aus, dal Fach- und Fuhrungs-

frauen ein Potential der Zukunft fiir ihr Unter- |
nehmen darstellen; das ihnen dazu verhilft;:

‘einen modemen Fihrungsstil und eine offene-
re Unternehmenskultur, eine starkere Kunden-
orientierung  und  Innovationsfahigkeit: und
damit einen Vorsprung im Wettbewerb zu rea-

lisieren. Aber es sind noch immer vergleichs- |

| weise wenig Frauen in Fuhrungspositionen an-
zutreffen und im Top-Management der mei-
sten Untemehmen suchen wir vergeblich nach
weiblichen Fuhrungskraften. Daran haben
auch Frauenfoérderprogramme, die in den letz-
ten Jahren gerade von groRen Unternehmen
entwickelt und realisiert wurden und sich die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf ihre
Fahnen geschrieben haben, wenig geandert.

Angesichts dieser Situation stellt sich die Fra-

ge nach tragfahigen Konzepten, die in der La--

ge sind, die heute vorhandenen weiblichen Po-
tentiale in Untemehmen unterschiedlicher Gré-
_| Benordnungen einzusetzen. Dabei sind zum
einen das Interesse der Frauen an einer siche-
ren und ihrer Qualifikation entsprechenden Be-

schéftigung auf fur sie attraktiven Arbeits-

platzen sowie ihre Entwicklungschancen und
‘| ihre Beteiligung an Verantwortung und Macht
in Untemehmen zu berucksichtigen. Auf der
anderen Seite haben Unternehmen ein quasi
natiirliches Interesse an der Gewinnung und
Bindung qualifizierter Mitarbeiter, das ange-
sichts des aktuellen, guten Ausbildungsstan-
des der Frauen, auch Mitarbeiterinnen ein-
schiieRt. Vielfach endet dieses Interesse. aller-

dings vor der Ubertragung groBerer Fuhrungs- ]

verantwortung an Frauen.

Die Ursachen dafir zu analysieren und praktl-
kable Anséatze zur Uberwindung vorhandener
Barrieren aufzuzeigen, ist ein zentrales Anlie-
gen der hier vorgelegten Studie. Uber einen
Forschungsbericht hinaus legen wir daher als
,Output® fir die Praxis einen Leitfaden fir ein
frauenorientiertes Personalmarketing in Form
von Checklisten vor, die im Baukastenprinzip
individuell durch die Unternehmen ausgewahit
und deren spezifische Situation angepal3t wer-
den konnen. Dieser Leitfaden ist im Anhang
‘des vorliegenden Berichts dokumentiert.

.22

| 26. HambUrger Frauen-Vorlesungs-

verzeichnis erschienen!
Zum Sommersemester 1997 hat die Koordlna-
tionsstelle Frauenstudien/Frauenforschung das
26. Frauen-Vorlesungsverzeichnis herausge-

bracht: ein Uberblick tiber frauen-/geschlechts- |

spezifische.: Lehrveranstaltungen, Frauenpro-

jekte, Frauengruppen an acht Hamburger .

Hochschulen.

1In diesem Semester sind besonders bemer-

kenswert die Seminare im naturwissenschaftli-
chen Bereich, wie Feministischer Blick auf die

Physik; Einfdhrung in die Feministische Natur- |
- wissenschaftskritik oder Naturumgang, Wis-
" | senschaft und Geschlecht. :

Die Kommentare zu den. Veranstaltungen
stammen jeweils von den Veranstalterinnen;
Gasthoérerlnnen sind zu vielen Seminaren will-
kommen; bitte sprechen Sle die Dozentlnnen
an. ~

Die 120-Seiten Broschiire lst zZu haben in der

Koordinationsstelle Frauenstudien/Frauenfor-

| schung, Joseph-Carlebach-Platz/Binderstr. 34,

Pavillon, 1. Stock, R. 116/117,
20146 Hamburg (D| Mi, Do 10-12, 13—15)

Gegen Einsendung von DM 4,- in Brief-
marken wird das Heft auch zugesandt. A '
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Neuerschemungen

Reihe ,,Geschlecht und

Gesellschaft*:

¢

Minnlichkeiten als Konstrukt

Geschléchl und Gesellschaft

Robgn W. Conell
Der gemachte
Mann

Konstruktion und
Krise von Mannlichkeiten

Leske: = Budrich

Robert W. Conell

Der gemachte Mann =
Konstruktion und Krise von
Minnlichkeiten =
Geschlecht und Gesellschaft.
Band 8

Ins Deutsche iibersetzt von
Christian Stahl. engl.
Originaltitel: Masculinities
Ca. 300 Seiten

Kart. Ca. 36 - DM

ISBN 3-8100-1805-8

Mirz

Das Buch zeigt, daf ,,Minn-
lichkeit‘ eine oesellschaftlxch
konstruierte Kategorie ist, die
langst nicht mehr eindeutig ist.
Wie das soziale Geschlecht

,»mannlicht entstanden ist und

wie einzelne Minner mit der
Vielfalt und Krise moderner

Maénnlichkeiten umgehen, wird

anschaulich geschildert.

Es gibt nicht ,.eine”” Mannlich-
keit. sondern viele Minnlichkei-
ten, die mittels einer sozialwis-
* senschaftlichen Analyse der Ge-
schlechterverhiltnisse eingeord-
net werden konnen. Gezielte Be-
_obachtungen vorn - Minnern aus
vier Gruppen ermoglichen eine

B o3
Beschreibung und Analyse aktu-

‘eller Entwicklungen von Minn-
lichkeit, Die Interviewpartner
erleben'den Wandel unterschied-
lich — einige beteiligen sich an’
der Umwandlung der Geschlech-
terverhaltnisse, andere widerset-
zen sich den Veridnderungen.
Ihre Wandlungsprozesse hin zu

--und weg von einer hegemonialen

Mannlichkeit werden detailliert
nachgezeichnet; einige dieser

Darstellungen sind amiisant. an-

dere sind tragisch.

Nach der sorgfiltigen Analyse
einzelner Miinnerleben zeigt das
Buch, dafi moderne Minnlich-
keiten Produkte einer 400jahri-
gen Geschichte sind.in der Ge-
schlecht eng verbunden war mit
Herrschaft und der Errichtung
einer globalen Wirtschaft. Neue
politische Uberzeuouncren von.
Miinnlichkeit sind in letzter Zeit
entstanden. In den abschliefen-

.den Kapiteln werden diese neuen

Formen, wie sie in den westli-
chen Lindern verbreitet sind. un-
tersucht. und es wird diskutiert, -
wie Minner in einer verge-
schiechtlichten Welt soziale Ge-
rechtigkeit anstreben konnen.

Aus dem Inhalt:

Wissen und die daraus resulrie-
renden Probleme

Die Wissenschaft von der Minn-
lichkeit ¢ Die Korper der Minner
* Die soziale Organisation von

_Mainnlichkeit

Vier Untersuchungen der Miinn-
lichkeirsdvnamik

Divergente Minnlichkeiten und
‘Gesuhlech[erstrateglen * Lebe

wild und gefahrlich * Eine
ganz(e) neue Welt » Ein sehr
normaler Schwuler ¢ Minner von
Vernunft

~ Geschichre ‘uﬁd Politik

Die Geschichte der Minnlichkeit
* Minnlichkeitspolitik e Praxis
und Utopie

Der Autor:

Robert W. Connell ist Professor
fiir Soziologie an der University
of Sydney, Australien.

Die Reihe ,Geschlecht und Gesellschaft™:

1: Armbruster u.a. (Hrsg.)
Neue Horizonte? G
1996. 221 S. Kart. 36,- DM
ISBN 3-8100-1498-2

2: Germer u.a. (Hrsg.), Wechselnde Blicke

1996. 230 S. Kart. 29,~ DM

ISBN 3-8100-1480-7

3: Lenz u.a. (Hrsg.}
Frauenbewegungen international
1986. 241.S. Kart. 39,- DM

ISBN 3-8100-1491-5

4: Lenz u.a. {Hrsg.), Getrennte Welten,
gemeinsame Moderne?

1896. Ca. 240 S. Kart. Ca: 29,80 DM
ISBN 3-8100-1560-1

5: Riegraf, Geschlecht und Mlkropohtlk
1996. 253 S. Kart. 39,- DM
ISBN 3-8100-1575-X

6: Fischer u.a. (Hrsg.)
Kategorie: Geschlecht 2
1996. 212 S. Kart. 39,~DM
ISBN 3-8100-1683-7
7: Metz-Gockel u.a. (Hrsg.)
Frauenuniversititen )
1997. Ca. 280 S. Kart. Ca. 39,-DM
ISBN-3-8100-1687-X

Re1he ,,Geschlecht und
Gesellschaft*: o
Frauenhandel und Sextourismus

Geschlécht und Gesellschatt

Elvira Niesner
Estrella Anonucvo
Marta Aparicio
Perchara Sonsiengchai-Fenzl

Ein Traum
vom besseren
Leben

“ Leske = Budrich :

Elvira Niesner

Estrella Anonuevo

Marta Aparicio

Petchara Sonsxenochal-
Fenzl

Ein Traum vom besseren
Leben
\/[wrantmnenermhrunoen sozia-
le Unterstutzung und neue
Strategien gegen FrauenHandel
Geschlecht und Gesellschaft.
Band 9

Ca. 300 Seiten

Kart. Ca. 29.- DM

ISBN 3-8100-1806-6

April

Eine grundlegende interkultu-
relle Untersuchung zur Le-
benswirklichkeit von Migran-
tinnen, die iiber Kanile des
Frauenhandels. Heiratshandels
oder Sextourismus in die Bun-
desrepublik gekommen sind.
Das Buch zeigt die Probleme
und Chancen von sozialer Un-
terstiitzung dieser Migrantin-
nen durch Sozialarbeit und
ihre rechtlichen Moglichkeiten
auf. Auflerdem wird der Spiel-
raum der Politik beleuchtet. in
diese Form internationaler
Ausbeutung einzugreifen. .

Diese - in der Bundesrepublik
bisher einmalige — Studie zur Si-
tuation von asiatischen Migran-
tinnen sowohl in ihren jeweiligen
Herkunftsldndern als auch in ih-
rem Zielland Deutschland fragt-
nach der Motivation. den Erfah-
rungen und den Wumchen der
Migrantinnen.

Die gesellschaftlichen Strukturen

in den Herkunftslandern und
dem Zielland sowie die Migra-

tionsbestimmungen begiinstigen

" die sexuelle Ausbeutung der Mi-

grantinnen. Welche Moglich-
keiten gibt es auf kommunaler.
nationaler und-internationaler
Ebene. diese Form sexistischer
Gewalt gegen Frauen zu verhin-
dern? Wie kénnen die Frauen in
der Bundesrepublik eine bessers
soziale Versorgung erfahren?
Welche Handlungsspielriume
bestehen in Politik. Recht. sozia-
ler Arbeit. und welche Vorsel-
lungen haben die Migrantinnen
dazu?

Aus dem Inhalr:

Migration und Frauenhandel

Hintergrimde und Motive der

“Migrarion

Arbeitsmarkt  Familie ¢ Soziale

" Akzeptanz und Stabilititv e Be-

treiung von sozialen Zwiingen ¢

‘Die Anziehungskraft des Frem-

den ¢ Zuneigung als Migrations:
motiv

In Abhingigkeir von'der Vermiz:-
lung

Lebensbedingungen in der-Mi-
grarion

Heiratsmigrantinnen ¢ Erwerbs-
arbeit: Dienstbotinnen - Prosti-
tution

“Diskriminierung und Bevdlri-

gung ,
Diskriminierungsertahrungen:
.Ich bin fremd und kiutlich™ »
Die Einstellung zur Aufnah-

‘megesellschaft

Einflufnahme von Regierungen
in Herkunfis- und Aufiahme-
lindern

Chaiicen und Grenzen sozialer
und politischer Einflufinaimen
am Beispiel einer Beruatungs-
stelle

Ergebnisse — Handlunosleuende

Empfehlmz gen —Mafnahmen

Die Autorinnen:

Dipl.-Soz. Elvira Niesner.
Frankfurter Institut fiir
Frauenforschung; .

Estrella Anonuevo. Kranken-.
schwester. Center for W omen
Ressources. Manila. )
Philippinen:

Marta Aparicio. Ethnoloom

i olkshochschule Stuttoart
Petchara Son51en°chzn Fenzl.
Lehrerin und Kindergirtnerin.




Neuerscheinungen

Reihe ,,Geschlecht und'

Gesellschaft“

Minnliche Gewalt

Geschlecht und Gesalischaft

Angela Minssen
Ursula Maller.

Wann wird
ein Mann
zum Titer?

Psvcho- und Soziogenese

minnlicher Gewaltbereitschaft

Leske = Budrich

Angela Minssen

Ursula Miiller

VWann wird ein \Iann zum
Tater?

Psycho- und Soziogenese minn-
licher Gewaltbereitschaft
Geschlecht und Gesellschaft.
Band 10

Ca. 200 Seiten

Kart. Ca. 29.- DM

ISBN 3-8100-1807-4

Juni

Das Buch untersucht. unter
welchen Umstéinden Ménner
Frauen gegeniiber gewalttiitig
werden. Behandelt werden u.a.
Auffassungen, wonach Gewalt-
‘bereitschaft als eine Folge der
Produktion von Minnlichkeit,
von gekrianktem Narzimus,
gesellschaftlicher .Ermutigung*
sowie geschlechtshierarchi-
scher Arbeitsteilung gesehen
wird. Auch die ,neue Minner-
literatur® wird l\l‘ltlSCh anah-
siert.

~ Um Forschungs- und Praven-
tionsaufgaben sinnvoll wahrzu-
nehmen. kann weder die These
Uberzeugen. Gewaltbereitschaft
von Minnern sei logisches Re-
sultat ihrer gesellschaftlichen
Vormachtstellung. noch die Auf-
fassung. sie sei ausschlieBliches
Resultat des praddipalen oder
_ddipalen Schicksals. Erforderlich
ist eine Verkniipfung beider

_ Strange. fiir die dieses Buch die
Grundlagen liefert. Diese umfas-
sende Arbeit gibt nicht nur Mei-
nungen wieder, sondern kom- .
mentiert und bewertet sie, zieht
Verbindungslinien. bettet sie in
einen dbergreifenden Kontext
ein und arbeitet die Bedeutung

unterschiedlichster Ansitze fiir
die Erkldrung méannlicher Ge-
waltbereitschaft heraus. Ab-
schlieBend werden Eingriffs- und
Gestaltungsspielrdume benannt
und Forschungsperspektiven auf-
gezeigt.

Aus dem Inhalt:

Gewaltbereitschaft als Folge der

Produktion von Minnlichkeit

Gewaltbereitschaft als Folge von

gekranktem Narzimus
Gewaltbereitschaft als Folge
einer ..iberméchtigen™ Mutter
und eines ..fehlenden™ Vaters

Gewaltbereitschaft als Folge ge-

sellschaftlicher ,.Ermutigung™
Gewaltbereitschaft als Folge
unterschiedlicher biologischer
Voraussetzungen bei minnlichen
und: weiblichen Menschen

Gewaltbereitschaft als Folge -
geschlechtshierarchischer Ar-
beitsteilung und komplementirer
Konstruktionen von Minnlich-

~ keit und Weiblichkeit

Gewaltbereitschaft als Folge
gestOrter Anerkennung
Gewaltbereitschaft als Versuch
der Aufrechterhaltung der
Geschlechterhierarchie

Gewaltbereitschaft als Folge der

Privatisierung gesellschaftlicher
Probleme :
Empfehlunfrenfﬁr die Praxis
Einige Vorschlige zu weiterer
Forschuno

Die Autorinnen:

Dr. Ursula Miller, Professorin
fiir sozialwissenschaftliche
Frauenforschung an der
Universitit Bielefeld; ‘
Dr. Angela Minssen. Professorin
fiir klinische Psychologie an der
Universitit/Gesamthochschule
Essen.

Frauenforschung:

Chancen im Ménnerberuf

Mathilde Schmitt

Landwirtinnen

Chancen und Risiken von Frauen in
¢inem traditionellen Ménnerberuf.

Leske = Budrich

Mathilde Schmitt
Landwirtinnen

Chancen und Risiken von Frauen
in einem tradmonellen
Ménnerberuf

Ca. 260 Seiten

Kart. Ca. 39.- DM

ISBN 3-8100-1812-0

Juni

Das Buch zeigt neben den
Konfrontationen die erweiter-
ten Moglichkeiten eines selbst-
bestimmten Lebens, wenn
Frauen die Geschlechtergrenze
in der Landwirtschaft iiber-
schreiten.

Frauen. die einem Leben in land-
wirtschaftlichen Beziigen nicht

grundsétzlich. sondern nurin der-

den Frauen bislang zugeschrie-
benen Rolle abgeneigt sind.

sehen eine Lebensperspektwe in

ihrer eigenen Professionalisie-
rung in Bereichen, die iiblicher-
weise von Minnern besetzt sind.
Sie absolvieren eine landwirt-
schaftliche Ausbildung und wer-
den mit ihrer Berufsausiibung zu
Initiatorinnen eines gesellschaft-
lichen Wandels im landwirt-
schaftlichen Milieu. Vor dem .
Hintergrund der sozialen Kon-
struktion der Zweigeschlecht-

-lichkeit wird aufgezeigt, wie die

Reaktionen der Mitmenschen
und strukturelle Bedingungen
auf die beruflichen Gestaltungs-
moglichkeiten der Landwirtin-
nen, ihre Beziehungen und den

- -Verlauf ihrer Biographien ein-

wirken.

CAus dem Inhalr: -

Landwirtinnen als Grenziiber-
schreiterinnen.

Zweigeschlechtlichkeit als.

Voraussetzung fiir geschlechts-

spezifische Berufe

Berufliche Ausbildung fiir
Frauen in der Landwirtschaft -
ein sozio-historischer Riickblick
Chancen und Risiken von Grenz-
liberschreiterinnen in der Land-
wirtschaft: Empirische Ergeb-
nisse

Der Zugang der Frauen zu einem
Beruf in der Landwirtschaft

Die landwirtschaftliche Soziali-
sation

Berufserfahrung sammeln oder:
land-wirtschaften Frauen anders?

Landwirtinnen auf der .Leiter der
Verantwortunig* im elterlichen
Betrieb ‘ .

Die Anderen und das Ich. Die
Landwirtin unter Berufskol-
leglnnen

Die Partnerschaften der Land-
wirtinnen — vor allern arbeitsori-
entiert?

Und die Arbeit in Haus und Fa-
milie. wer macht die?

Freizeit zwischen Marginalisie-
rung und Integration :

Die Landwirtschaft als Berufs-
feld fiir Frauen. Zusammenfas-
sende Uberlegungen

Die Aurorin: !

Dr. Mathilde Schmitt. Dipl.-Ing.
agr. (Univ.). wissenschaftl iche
Mitarbeiterin am Institut fiir
Rurale Entwicklung der -
Universitit Gottingen.




Neuerscheinungen

Niedersichsisches Ministerium
fur Wissenschaft und Kultur:

Berichte aus der Frauenfdrschung;
Perspektiven L
fiir Naturwissenschaften, Technik und Medizin

Bericht der hiederséchsisch’en‘ Kommission
zur Férderung der Frauenforschung
in Naturwissenschaften, Technik und Medizin

o nNiedersachsen

26
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Elke Nyssen
Midchen-

forderung in | m__Am Zv\wmmj

, _/\_mqo:m;damﬂc:@
in der Schule

Materialien

JUVENIA

Ergebnisse und Edfahrungen aus einemModellversuch. Unter Milarbeitvon Marita

Kampshoff, Eva Bitlner, Edda Strunz, Pia Ueter, Anke Thierack, Elisabeth Rich-
~ter, Karola Enners und Christoph Loreniz. JuventaMaterialien. 1996, 248 S, br.

DM/sfr32,-;6S 234,-. Juventa <m1m@ Weinheim und Miinchen.

ISBN 3 7799 0886 7

Beslellnummer: 08867

Indenletzten Jahrenistdie herrschende Praxis des koedukativen Unterrichts von
feministischen Schulforscherinnen zunehmendin Frage gestellt worden,
Eine Vielzahlvonempirischen Ergebnissenkommt ibereinstimmend zudem Er-
gebnis, daB die schulische Situation der Madchen prekér ist. Schule steuert der
geselischafllichherrschenden Geschlechterhierarchie nichtkonsequent entgegen.
Von1991.bis 1995 fand andrei nordrhein-westfélischen Gesamtschulen einMo-
Qm__<mqm:o: ‘ZurForderungvon Selbstfindungs- und Berufsfindungsprozessenvon,
Madchen in der Sekundarstufe I” statt. Dabei handelte es sich um eines der um-
. fassendsten Projekle zur Madchenfdrderunginder Bundesrepublil, das die Kritik
ander herrschenden Praxis deskoedukativen Unlerrichts aufnimmtund aul vielfal-
lige Weise daraul anlwortet.
Starkungdes SelbslbewuBiseins von Zmao:m: und Aufzeigenunterschiedlicher
Maglichkeitender Lebens-und Berufsplanung warendie wesentlichenZiele des
Modellversuchs. Dabei blieben stets auch die Jungen im Blick.
Indemvorliegenden Band werdendie wesenllichen empirischen Ergebnisse der
wissenschalllichen Begleitung zusammengelaBl. Untersucht werdendie Auswir-
kungenvonmono- undkoedukativem Unterrichtin ausgewéhilen Fachernauf die
Leistungsentwickiung und die Selbsticonzepte von Madchen (aber auch von

Inhalt:
Izllke Nyssen: S:_c__::c Zur moc: wdung und Ziclselzung des Modellversuchs
“Zur Forderung vonSelbstindungs- :_Emo:__m_::_:_i,c:,\o ssenvonMidchen
indor Selamdarstule 1",

Elke Nyssen: Monoedukalion - Koedukation.

Elke Nyssen, Marita Kampsholf, Eva Billner: Der Technikunterricht - Beobach-
tungen, Interviews und Belragungenimfinitenundsieblen Schuljahr.

Elke Nyssen, Pia Ueler, Edda Strunz: Monoedukation und Koedukationim Malhe-
malikunlerricht des neunten und zehnlen Schuljahrs.

MarilaKampshol!: ?_o:omac_a:o:c:EAomacxm_.o:_:Qm:mox:m_x:_)_amca_mx_m:
zweierllnfler Jahrginge.

Teilll:

Eike Nyssen: mo:__mo:o_z_oa_é von 2_%_0_6: _,\_oo__o:ro__o:::QDS:NQ: von
Schule.

Elke Nyssen, Marila Kampsholf, Anke Thierack, O::m_ovj Lorenlz: Geschlech-
lerverhalinisse im Klassenzimmer - Die Sichl der Schilerinnen und Schiiler.
LEike Nyssen: Madchenlorderung in der Schule - Zusammenlassung c:a Per-
spekliven. :
Veizeichnisder Zcr:o::_i >cc__a::oo:

Literalur.

Elke Nyssen. Jg. 1942, Dr. phil., ist Professorin fiir Erziehungswissenschaft mit
dem Schwerpunkl Schulpadagogik ander UniversilaVGesamihochschule Essen.

mmﬂm\\m%ms

Hiermit cam:..:n Ichaus :E: Juventa Suzub. Ehvrelsirafie 3, 69469 Weinheim:

Anzahl | Titel-Nr. Autor, Tilel

0086 7 | Elke'Nyssen: Madchenlérderung in der Schule.

Name, Vornaime

Jungen) ebensowie die Ellekle einer gezielten Berulsorientierunginder Schule.

Strafle, PLZ Ont

Datum, Unterschrilt




Es stand in der ...

... Rheinischen Post, 22. Januar 1997

 Eigene Frauen-Universitat fiir Chancengleichheit

Statt der Fachbereiche
T'kunftlg Proj ektgruppen

" Zu lange haben die traditionellen
Universititen Frauen von verant-
wortlichen Positionen ferngehalten.
Doch die alte Rechtfertigung dafiir

 gilt nicht mehr: Langst gibt es quali-
fizierte ~ Wissenschaftlerinnen  fir
Spitzenpositionen. Im  vergangenen
Jahr begannen erstmals mehr Frauen
als Manner ein Studium und.auch bei
der Promotion holen die Frauen lang-
sam auf. :

Gleichwohl Liegt der Professonn—

" nen-Anteil an den besser -dotierten

Stellen bundesweit noch immer unter
fiinf Prozent. Dies hat sich in den ver-
gangenen zehn Jahren nur minimal
verdndert, obwohl die Forderung der

§  Frauen 1985 sogar als Aufgabe der.
_ Universitdten im Hochschulrahmen-

gesetz festgeschrieben worden war.
Dies belegt jetzt der Bericht der nie-
derséchsischen Frauenforschungs—
kommission‘erneut. :

Ganze Bundeslinder haben mcht
éinmal in der Gynikologie eine Frau
im héchsten Professorenamt C4. Dar-
an haben Frauenforderprogramme so-
wie ehrgeizige Studentinnen: und
Nachwuchswissenschaftlerinnen bis-
her nichts dndern kénnen. Mit Dag-
. mar Schipanski fiihrt derzeit erstmals
eine Frau den Wissenschaftsrat, eines
der hochsten deutschen Wissen-

. schaftsgremien. Dies gilt als kleiner
- Trost. Vielen Frauen ist das aber zu -

wenig.

' Modelle au:f der Expo

Engaglerte Wissenschaftlerinnen
‘wollen jetzt mit einer eigenen Frauen-
Universitit ein Zeichen setzen. Auf
“der Expo-Weltausstellung 2000 wol-
- len sie ihre Vorstellungen demonstrie-
ren. Das fir hundert Tage geplante
Modell ist als erster konkreter Schritt

zu einer dauerhaften Frauen-Hoch-

schule gedacht. Damit wollen die In-
itiatorinnen nicht nur den Frauenan-
teil in der Wissenschaft erhéhen, son-
dern starker. weibliche Sichtweisen in
Forschung und Lehre einfiihren, wie
Prof. Ayla Neusel erlduterte. Die In-

_genieur- Wissenschaftlerin war selbst

Griindungsmitglied der Gesamthoch-
schule Kassel. :

, Fﬁche‘rgrenzeﬂ'ﬁbérwinden

Die Wissenschaftlerinnen wollen
Reformen, zu denen die traditionellen
Hochschulen nur mit Miihe zu locken
sind. An ihrer Modell-Hochschule sol-
len die klassischen Fachergrenzen
iiberwunden werden. Statt isoliert ar-
beitender Fachbereiche steht eine Or-

‘ganisation nach Projekten und Frage-

stellungen im Mittelpunkt. Expertin-
nen aus der ganzen Welt sollen betei-
ligt sein. Beispiel: Bei Forschung und

- Lehre zu den knapper werdenden
" Wasservorraten auf der Erde soll auch

die Sichtweise von Frauen aus den
Lindern der Dritten Welt eingehen.
In ihrem ]ungsten Forschungsbe-
richt haben die Wissenschaftlerinnen
gleichzeitig Vorurteile widerlegt. Sie
haben gezeigt, daB Frauen Naturwis-
senschaft und Technik nicht meiden,

- sondern sich bewuBit fir ein solches
‘Studium  entscheiden. - Konsequent

wurden die wichtigen neuen Techno-
logiebereiche in das Konzept einbezo-
gen, wie Informations- und Kommu-
nikationstechnik. Bisher sind Frauen
an der Entwicklung der technischen
Voraussetzungen- nur wenig beteiligt.

Die Verdringung der Wissen-
schaftlerinnen aus der Medizin habe

~sogar dazu gefiihrt, daB Frauen feils.

medizinisch  falsch oder schlechter

 versorgt wiirden als Manner, kritisiert

die Medizinerin Beate Schuckmg,
Mitautorin des Forschungsberichts. .
} BARBEL SCHUBERT




. Neuen Westfalischen, 9. Dezember 1996

' Frauengleich;s_‘-{éﬂungé

der Uni von morgen: Ly

,,Brauchen Bewults

- Von Anke Groenewold

Bielefeld. Die Universititen stecken
“mitten im Umbruch. Immer lauter
werden . die Stimmen: von Wissen-
schattlern und Politikern, die meinen,

daB das bisherige Konzept der deut-

~schen Lern- und Forschungsfabriken
. neu lberdacht werden muf8. Diplom-

Soziologin Lydia Pléger und Dr. Birgit

Riegraf sehen in dieser Reformphase
eine groBe Chance fir die Frauenpo-
‘litik ‘an den Universitaten. ,,Der Pro-
zel ist stark im FluB, ‘relativ. viel ist
noch offen. Wir mussen in dieser
Ubergangssituation aktiv werden und
unsere Ziele durchsetzen, bevor alles
festgezurrt ist”, betonen die beiden
Wissenschaftlerinnen von der Frauen-

- gleichstellungskommission der  Uni

Bielefeld.

Vergangene Woche trafen sich Wis-
senschaftlerinnen der Region zu einer
Tagung mit dem Titel ,,Hochschule
2000 — Gleichstellungspoiitik als ein
Element = innovativer = Hochschulre-
form*, um uber ihre Chancen und Ri-
siken im Zuge der Umstrukturierung
der Universititen zu debattieren —
ein: wichtiges Thema, das an allen

Universititen momentan heifl disku- -

tiert werde, so Ploger.

- Der Wandel 138t sich vor allem mit

den . Schiagworten ,,Finanzautono-

mie’’ und ,,Qualitatssicherung durch

Selbstorganisation’” umreien.  Der
Trend geht dahin; dal sich der Staat
zuriickzieht und die Hochschulen
verstarkt ' eigenverantwortlich - ent-
scheiden, wie Lehre und Forschung

gestaltet werden sollen. Die Rektora-

te und Verwaltungen werden mehr
Macht und Entscheidungsgewalt ha-
ben als je zuvor. ,,Die Frauen miissen

jetzt aktiv werden, bevor der Zug ab-

gefahren ist”, so Lydia Ploger.

Der Hebel miisse an zwei Seiten an-
gesetzt werden, meint Dr. Riegraf.

Zum einen solle per Grundordnung -

festgelegt werden, dall Frauen ihre
Belange .in - zentralen Gremien der
Universitat nicht dur vortragen kon-
nen, sondern dal ihnen dort auch
Entscheidungsbefugnisse eingerdumt
werden. Momentan haben die Frauen
Akteneinsicht und in wichtigen Gre-
mien wie der Finanzkommission Re-
derecht. Mitbestimmen diirfen ‘sie al-
lerdings - nicht. Diese Machtlosigkeit
I6se bei den engagierten Frauen oft
Frustrationen: und VerschleiBerschei-
nungen aus. Mit ihren Wortbeitragen
- kénnten die Frauen die Stimmung be-

‘kimmert sich schon drum”, diene sie
anderen Entscheidungstragern als Ali-.

einflussen, mehr aber auch nicht.
.,Das ist nicht genug’, so Dr. Riegrafs

Fazit. ,,Wir brauchen ein eigenstiandi- -

ges, gesetzlich testgeschriebenes Ab-
stimmungsrecht. Auch eine von Mini-
sterium oder Unispitze durchgesetzte

“

Quotierung wdre ein Ansatz. ,,Aber

diese harten Instrumente allein rei-

chen nicht aus’,, so Dr. Riegraf. Wenn
es nicht geldange, eine ,,Demokratisie-
rung von unten’’ anzustoBen und ei-
nen Bewultseinswandel auszulésen,

niitzen alle Gleichstellungserfolge auf-

rechtlicher Ebene nichits.

»Wir_mussen ein Klima schaffen, in
dem Frauenpolitik ebenso wichtig ist
wie Politik und Forschung, und nicht
nur ein stérendes Anhangsel. Sie darf
nicht mehr als exklusives Frauenthe-
ma verstanden werden. Gleichstel-
lung mull zum selbstverstindlichen
Anliegen der Gesamtuni werden”,
fordern die beiden Wissenschaftlerin-
nen. In diesem Zusammenhang ha-

ben sich die Tagungsteilnehmerinnen

auch kritisch zu der bisherigen Struk-

tur der universitaren Frauenpolitik ge-

dufert. Nicht ganzlich glucklich wa-
ren sie mit der Position der Frauenbe-

auftragten, die lediglich eine Nischen- :

funktion habe. Nach dem Motto',,Die

30 .
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Nachdenken iiber
Frauengleichstel-
lung an der Uni-

~ versitit von mor- .
ge: Diplomsozio-
login Lydia Ploger

- (links) und Dr.

- Birgit Riegraf. In
der Hochschulre-
form sehen sie
grofe Chancen
fiir die Frauen.
Foto: Groenewold

bi, sich in Sachen Gleichstellung nicht

zu riihren. Auch der Begriff , Fraven-

forderung’’ wurde kritisch beleuch-
tet. ,,Das klingt so, als seien Frauen
derizitdr und ‘miBten gefdrdert wer-

~den*, faBt Dr. Riegraf die Einwdnde

zusammen.

Cerade auf der . informellen Ebene
masse sich noch einiges dndern, um
Frauen die Gleichberechtigung im
universitiren Apparat zu garantieren.

' Zum Beispiel wiirde die Vereinbarkeit
- zwischen Karriere und Farnilie immer

noch allein den Frauen angelastet.
Auch das mannlich gepragte Bild vom
,»Vollblutwissenschaftler’, ‘der ganz
in der. Wissenschaft aufgehe, biete
Wissenschaftlerinnen, die  Karriere
und Familie verbinden wollen, wenig
Identifikationsmdglichkeiten. = Dabei
sei es gerade an-der Bielefelder Uni-
verstitat - sehr schén nachzuvollzie-
hen, wie schnell einzelne, aufge-
schlossene Dekane es innerhalb kur-
zer Zeit geschafft hitten, ein Klima zu
schatfen, das Frauen Mut mache, sich
fur eine universitdre Laufbahn zu ent-
scheiden, fiigen Pléger und Dr. Rie-
graf hinzu. .

Rektorat und Verwaltuhg haben wih-

‘rend der Tagung versprochen, mit

der Cleichstellungskommission zu-
sammenzuarbeiten. Die engagierten
Frauen der Uni Bielefeld mufiten jetzt

- verstirkt formulieren, was sie wollen,

betonen Diplom-Soziologin Pléger
und Dr. Riegraf. Die Belange der -
Frauen miiBten immer wieder thema-

" tisiert werden und ,,dazu brauchen

wir einen langen Atem. !
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